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Semaine de la QVCT - MERCREDI

Bonjour,

Dans le cadre de la Semaine de la Qualité de Vie et des Conditions
de Travail,
La DSCT du CDG64 se mobilise et vous propose de faire le relais
sur les actualités, évenements, et curiosités de la semaine.
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Se réunir est un début, rester ensemble est un
progres, travailler ensemble est la réussite.

- H. Ford
comme

démarche Collective 66

1 JOUR, 1 METIER


https://eye.cdgfpt64.fr/m2?r=wAXNA924NWU3M2RhMzFiOTVjZWU0MmQ2MTU1NjUzxBDQ2xzQq_

L'Ergonome

Parce qu'il est parfois bon d'avoir une
pointe d’humour envers soi-méme. Nous
reprenons toute la semaine les différents
stéréotypes les plus entendus sur nos
métiers.

ARTICLES DU JOUR

Focus : la
reconnaissance au
travail

Etre reconnu, reconnaitre, tout cela est
un peu confus ... Faisons aujourd'hui
un petit focus sur la reconnaissance
au travail et nos quelques conseils
pour travailler dessus au sein de votre
organisation et de vos équipes.

LIRE L'ARTICLE

Nous avons eu vent que quelgues uns d'entre vous se voyaient
retourner une erreur serveur sur l'article d'hier, alors nous le repostons
via ce bouton !

Veillez accepter nos excuses pour la géne occasionnée.
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En QVCT comme au
rugby, une bonne
meélée, c'est jouer
collectif

Un collectif de travail qu'est-ce que
c'est ? A quoi ¢a sert ? Comment ¢a
s'anime ? Et comment on le fait vivre
?

Autant de questions auxquelles on
tente de vous apporter une modeste
réponse.

LIRE L'ARTICLE

La Cantine de la
QVCT

Nous vous offrons toute une
compilation de contenus
soigneusement sélectionnés sur les
thématiques de la semaine : articles,
science, podcasts, témoignages,
infographies, ...

Bon appétit !

EVENEMENTS DU JOUR
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(=2 Métiers en
tension et conditions
de travail : quels
leviers pour recruter
?

22/06/2022

9h - 10h

¢ ARACT

(=) Télétravail et
rapport au travail :
quels impacts sur les
individus et les
collectifs de travail ?
22/06/2022

10h - 12h30

CALENDRIER DE LA SEMAINE

@l

o ARACT

¢ Web-café -
Parcours
professionnels : un
outil pour mieux
accompagner vos
salariés
23/06/2022

9h - 10h30

¢ MOODWORK
TALK#7

(=) Génération Z et
sens au travail :
quelles attentes ?
23/06/2022

¢ 9h - 9h45

S

¢ MOODWORK
TALK#6

(3 Le sens au
travail, oui ... mais
pas le méme pour
tout le monde !

[31) 22/06/2022
¢) 11h45 - 12h30

g3 ARACT

=) Attractivité,
recrutement et
fidélisation : trois
entreprises racontent

23/06/2022
9h30 - 10h45

B

= |

i

g ARACT

(= La participation
des salariés au
service de la QVCT
[31) 22/06/2022

17h - 18h

B

|

o ANACT

(=) Mieux répondre
aux attentes
sociétales : les
nouvelles conditions
de l'attractivité des
entreprises?
23/06/2022

14h - 15h

Q

EEI [S7]

=

o ARACT

(=) L'observatoire de la
QVCT : la QVCT dont vous
étes le héros

24/06/2022

15h - 17h30

@ ParlonsRH
#24heuresRH

(=) Faire de la QVT un
levier de performance

@ DSCT - Réseau des
DGS-DRH

(=) QVCT : Et apres, dans
ma collectivité ?

¢ Maison des communes
[31) 24/06/2022

¢ 9h - 12h30

économique et sociale pour
les entreprises
24/06/2022
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9h - 18-45

CDG64

Direction Santé et Conditions de

Travail E
MAISON DES COMMUNES -

Rue Auguste Renoir 055990 18 29
CS 40609

64006 PAU CEDEX
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