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Semaine de la QVCT - MARDI

Bonjour,

Dans le cadre de la Semaine de la Qualité de Vie et des Conditions
de Travail, La Direction Santé et Conditions de Travail du CDG64
se mobilise et vous propose de faire le relais sur les actualités,
évenements, et curiosités de la semaine.
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Il n'y a pas de vent favorable pour celui qui ne sait ou
il va.

- Sénéque
comme

Contenu du travail 66

1 JOUR, 1 METIER
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L'Ingénieur
prévention
Parce qu'il est parfois bon d'avoir une

pointe d'humour envers soi-méme.
Nous reprenons toute la semaine les
différents stéréotypes les plus

entendus sur nos métiers.

ARTICLE DU JOUR

C'est OK quand ca
part dans tous les
sens ?

LIRE L'ARTICLE
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La Cantine de la
QVCT

Nous vous offrons toute une
compilation de contenus
soigneusement sélectionnés sur les
thématiques de la semaine : articles,
science, podcasts, témoignages,
infographies, ...

Bon appétit !
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=) Sens du travail et (=) Le sens au
éqgalité professionnelle : travail, ca se travaille
se libérer des biais du

genre pour la progression [31] 21/06/2022
de I'entreprise §r§ 16h-17h
:' 21/06/2022

(:} 15h - 17h

& MOODWORK
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() Et sila RSE de quoi parle-t-on ?
devenait I'un de vos . 21/06/2022
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pour donner du sens
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G Métiers en
tension et conditions
de travail : quels

leviers pour recruter
?
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¢ Web-café -
Parcours
professionnels : un

outil pour mieux
accompagner vos

salariés
[31] 23/06/2022
¢) 9h - 10h30

&)
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¢ Télétravail et
rapport au travail :

quels impacts sur les
individus et les

collectifs de travail ?
:' 22/06/2022
¢) 10h - 12h30

&3 MOODWORK
TALK#7
Génération Z et

quelles attentes ?
23/06/2022
Q 9h - 9h45

¢} MOODWORK
TALK#6
E; Le sens au

travail, oui ... mais

as le méme pour
tout le monde !

31 22/06/2022
¢) 11h45 - 12h30

= Attractivité,
recrutement et
fidélisation : trois
entreprises racontent
[31] 23/06/2022

¢ 9h30 - 10h45

La participation
des salariés au

31] 22/06/2022
¢) 17h - 18h

=) Mieux répondre
aux attentes
nouvelles conditions
de l'attractivité des
entreprises?

[31 23/06/2022

(f} 14h - 15h

g3 ARACT

(=) L'observatoire de la
QVCT : la QVCT dont vous
étes le héros

[31] 24/06/2022

g:} 15h - 17h30

@} DSCT - Réseau des
DGS-DRH

() QVCT : Et apres, dans
ma collectivité ?

{_Maison des communes
[31] 24/06/2022

¢) 9h - 12h30

@ ParlonsRH
#24heuresRH

=) Faire de la QVT un
levier de performance
économigue et sociale pour
les entreprises
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