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L'ergonomie est une discipline de prévention qui interroge toutes les
dimensions du travail : organisation (charge de travail, répartition des taches,
relations, horaires, objectifs, évaluation, ...), environnement (bruit, éclairage,
température, ..), charge physique de travail (effort, poids, amplitudes
gestuelles) et espaces (implantation, circulation, acces, ...).

('est une discipline permettant de comprendre le travail pour le
transformer, I'adapter a I’Homme et non I'inverse.

Via des observations en situations de travail et des échanges avec les
agents et leurs responsables, nous analysons I'activité de travail réelle (au-
dela du travail attendu et prescrit) et proposons des solutions techniques
et/ou organisationnelles co-construites. L’ergonomie est participative.
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