
Son intervention

prend du temps

et ça coûte cher 

  L’ergonomie est une discipline de prévention qui interroge toutes les

dimensions du travail : organisation (charge de travail, répartition des tâches,

relations, horaires, objectifs, évaluation, …), environnement (bruit, éclairage,

température, …), charge physique de travail (effort, poids, amplitudes

gestuelles) et espaces (implantation, circulation, accès, …). 

 C’est une discipline permettant de comprendre le travail pour le

transformer, l’adapter à l’Homme et non l’inverse.

  Via des observations en situations de travail et des échanges avec les

agents et leurs responsables, nous analysons l’activité de travail réelle (au-

delà du travail attendu et prescrit) et proposons des solutions techniques

et/ou organisationnelles co-construites.  L’ergonomie est  participative.

Pour en savoir plus, contactez-nous 
Direction-sante@cdg-64.fr ou 05 59 90 18 17 

PAROLES ENTENDUES

1 jour, 1 métier
Ergonome

C'est juste pour

conseiller sur les bons

gestes et les bonnes

postures : "c'est bon,

je suis bien installé ?"

TOUT UN PANEL D'ACTIONS À VOTRE 
DISPOSITION AU SEIN DE LA DSCT 

"C'est vous

l'ergothéra-

peute ?"

Il n'intervient
que pour les

agents qui ont
déjà mal 

L'ergonomie, ce n'estqu'une question dematériel pour ajuster lahauteur des bureaux etrégler les chaises

PAROLES D'ERGONOME

Conception/réaménagement/changement : espaces de

travail, postes, organisation du travail. Exemples :

déménagement des services administratifs dans d’autres

locaux, agrandissement d’une cantine scolaire, construction

d’un accueil dans une mairie

         Insertion et maintien en emploid’agents en situation de handicapou d’agents ayant une restrictionmédicale

 Prévention ou évaluation du risque de troubles
musculo-squelettiques (tendinites, lombalgies,
…). Exemples : diagnostic TMS pour les agents

d’une crèche, d’un service technique, d’unservice collecte, … 


