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La SEEPH, c'est aussi
I'occasion de parler
d'insertion
Si on associe souvent personne en situation de
handicap et maintien dans I'emploi, il en faut pas
oublier le volet insertion et reconversion qui

permet d'intégrer au sein de son effectif des
agents avec de multiples compétences.
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https://www.cdg-64.fr/sante-et-conditions-de-travail/actualites-sante-et-conditions-de-travail/
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L'apprentissage
ameénagé vous
connaissez ?

!
Lapprentissage une voie de
recrutement qui na que des
avantages

Pour qui ?

Toutes les personnes possédant une RQTH (Reconnaissance de
la Qualité de Travailleur Handicapé) sans condition d'age. Vous
pouvez donc recruter selon vos besoins un ou une jeune en cours
de formation ou une personne plus agée en reconversion suite a un
probléme de santé.

Dans tous les cas, le contrat d'apprentissage permet une
intégration progressive chez I'employeur et une formation au
plus prés de vos besoins.

Pour quel cout ?
De nombreuses aides sont disponibles pour réduire les colts par le
FIPHFP*.

Prise en charge de 80 % du salaire de I'apprenti

Financement du reste a charge de la formation

Rémunération des heures du tutorat du maitre d'apprentissage
Financement de la formation a la fonction de maitre
d'apprentissage

Aide financiére de 1 525 € pour I'apprenti

Prime a l'insertion de 1 600 €

Accés a I'ensemble des aides ouvertes aux BOETH dans le
catalogue du FIPHFP

Retrouvez I'ensemble de ces aides sur notre fiche récapitulative



http://fichiers.cdg-64.fr/Sante/2021%20Fiche%20Aides%20financi%C3%A8res%20FIPHFP%20pour%20apprentissage%20.pdf

.*(Fonds d'Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique)

En 2020, le FIPHFP a versé en
moyenne 4 309 € d'aides par

apprenti. (cniffre du FIPHFP)

N'oubliez pas : L'Etat verse aux

collectivités signataires d’'un contrat

d’apprentissage avant le 31/12/2021 une >
aide forfaitaire de 3000€.

Plus d'information sur cette aide

L'apprentissage est une "formule
gagnant/gagnant” que vous décidiez de
recruter ou pas l'apprenti a la fin de son
contrat.

Alors n'hésitez pas a nous contacter pour
échanger sur ce sujet : apprentissage@cdg-
64.fr

APPRENTISSAGE AMENAGE :
UNE BD ET UN WEBINAIRE POUR
VALORISER LE ROLE DU MAITRE
D’APPRENTISSAGE !

Vous pouvez retrouver le replay et tous les
documents a télécharger en cliquant sur le
lien ci-dessous.

Pour en savoir plus



https://www.asp-public.fr/aide-pour-le-recrutement-dapprentis-par-les-collectivites-territoriales
mailto:apprentissage@cdg-64.fr
mailto:apprentissage@cdg-64.fr
https://www.cdg-64.fr/accueil/actualites/news/detail/News/apprentissage-amenage-une-bd-et-un-webinaire-pour-valoriser-le-role-du-maitre-dapprentissage-1/

Retrouvez I'ensemble des lettres d'actualités de la DSCT sur cette
page

Direction Santé et conditions de travail

Centre de Gestion des Pyrénées-Atlantiques
Direction-sante@cdg-64.fr
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