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Nous avons vu dans la lettre d'hier des exemples d'aménagement de 

postes administratifs, mais pour les autres métiers comment cela se 

passe-t-il ?  
 

   

 

 

 

 
  

 

En effet certains métiers 

nécessitent une bonne 

condition physique. On peut 

donc se demander comment 

aménager des postes 

en cantine, dans 

les crèches ou les services 

techniques. 
 

   

 

 

https://eye.cdgfpt64.fr/m2?r=
https://www.cdg-64.fr/sante-et-conditions-de-travail/actualites-sante-et-conditions-de-travail/
https://www.cdg-64.fr/sante-et-conditions-de-travail/actualites-sante-et-conditions-de-travail/news/detail/News/checklist-sante-et-securite/


 

Intéressons-nous aujourd'hui à des exemples 

d'aménagements réalisés sur des postes non 

administratifs qui prouvent le contraire 
 

   

 

 

 

Nous avons regroupé ci-dessous différents types de solutions à 

envisager pour chaque problématique. Bien entendu chaque agent 

n'aura pas besoin de l'intégralité de cette liste. Chaque situation est 

différente et doit être étudiée au cas par cas pour trouver les 

aménagements les plus adaptés. Le médecin et son équipe peuvent 

vous aider.  
 

   

 

 

 

Types de restrictions 

posées par les 

médecins de 

prévention  
 

 

Solutions proposées par l'équipe 

pluridisciplinaire du CDG  
 

 

  

 

 

 

 Dans 

une cantine  

  

  

 Problème de port 

de charge  

 

 Problème de 

flexions et/ou 

d'élévations de 

membres 

supérieurs 
 

 

 Achat d'un nouveau lave-vaisselle muni de 

rails pour faire glisser les paniers sans avoir 

besoin de les porter 

 Pour limiter la manutention de la vaisselle, 

achat de chariots de rangements de la 

vaisselle et d'une housse pour les recouvrir.  

 Suppression des dénivelés entre les salles qui 

nécessitent de soulever les chariots  

 Réorganisation des différents espaces de 

travail pour éviter des manutentions inutiles 
 

 

  

 

 

 

Pour le 

nettoyage 

des locaux 

  

 Problème de 

flexions et/ou 

 

 Remplacer l'aspiration des sols par un 

balayage humide moins contraignant sur le 

plan postural : balai trapèze et gazes humides 

 Utilisation de balai à manche télescopique 

avec embout spécial pour nettoyer les tables  

 Adaptation de la hauteur du plan de travail  

 



d'élévations de 

membres 

supérieurs 
 

 

 Utilisation d'une brosse adaptée (avec coude 

et rallonge) pour nettoyer les toilettes  

 Utilisation de robot lave-vitres  
 

 

   

 

Dans une 

crèche ou 

dans une 

école maternelle 

 Problème de 

flexions et/ou 

d'élévations de 

membres 

supérieurs 

 Position assise très 

basse ou au sol  

 

 

 

 Installation d'un escalier pour permettre aux 

enfants d'accéder seul (juste en tenant la 

main) au plan à langer  

 Rabaissement des patères pour suspendre les 

affaires des enfants à moins d'1m30 

 Utilisation de tabouret bas sur roulettes  

 Utilisation de coussins spécifiques pour les 

crèches facilitant le passage de la position 

assise à debout 
 

 

  

 

 

 

Dans les 

services 

techniques 

 Problème de 

flexions et/ou 

d'élévations de 

membres 

supérieurs 

 Problème de ports 

de charge  

 

 

 

 Réflexion sur la rotation des tâches les plus 

contraignantes sur un même poste ou entre 

agents 

 Achat de matériel spécifique : avec réducteur 

de vibration, plus léger, avec un harnais ...  

 Achat d'une brouette électrique ou d'un petit 

véhicule avec une benne inclinable  

 Pour un atelier mécanique : suppression de la 

fosse et mise en place de colonnes 

électriques de levage 
 

 

  

 

 

 
 

  

 

Le constat sur les différents types de métier est le 

même : la plupart des postes peuvent être 

aménagés pour permettre aux agents ayant des 

restrictions de travailler dans de bonnes 

conditions et permettre aux collectivités d'assurer 

leurs missions de service public.  
 

   

 

 



 

Mais alors tous ces aménagements, ça 

coûte cher  ? 

Non pas forcement, car si votre agent 

est reconnu travailleur handicapé ou si 

le médecin de prévention a émis des 

restrictions, vous pouvez bénéficier des 

aides du Fonds d'Insertion pour les 

Personnes Handicapées dans la 

Fonction Publique (FIPHFP) 
Site du FIPHFP 

  

 

   

 

  

 

 

 

 
 

Retrouvez l'ensemble des lettres d'actualités de la DSCT sur cette 

page  

Direction Santé et conditions de travail 

Centre de Gestion des Pyrénées-Atlantiques 

Direction-sante@cdg-64.fr 
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