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I. PRÉSENTATION D’UN ACCOMPAGNEMENT DU CDG 64 : 
LA PRESTATION GPEEC 

 
Mme POULOT, Responsable Observation et prospective au CDG 64 et également Co-

Responsable de l’Observatoire de l’Emploi et de la Fonction Publique Territoriale des CDG de 
Nouvelle-Aquitaine, présente le nouvel accompagnement proposé par le CDG 64 en matière de 
Gestion Prévisionnelle des Effectifs, des Emplois et des Compétences (GPEEC), la « Prestation 
GPEEC ». 

 
Cette prestation propose la mise à disposition d’une application informatique permettant 

de cartographier les savoirs et les compétences des agents afin d’anticiper les mouvements de 
personnel liés notamment aux départs en retraite et de prévoir les risques d’usure professionnelle, 
dans le but de mettre en lumière les perspectives de mobilité interne des agents. 

 
Une présentation du Module GPEEC est accessible en cliquant sur les liens suivants :  
 

Brochure de présentation    -     Vidéo de présentation  
 
Ce module innovant a été remarqué et salué par la presse professionnelle nationale. Il est 

proposé aux collectivités du département pour un coût relativement faible, comprenant sa mise à 
disposition, le paramétrage et un accompagnement à l’utilisation.  

 
Cet outil est en voie d’évolution dans le but de pouvoir y intégrer les données issues des 

entretiens professionnels des agents. 
 
Un intérêt pour cet outil est souligné de la part de membres du Conseil d’Administration : il 

faciliterait l’élaboration des lignes directrices de gestion en matière de carrières, l’étude de 
reclassement d’agents en situation d’inaptitude et l’accompagnement à l’évolution de certains 
postes au regard de nouvelles compétences à déployer. 

 
 

SUJET TRAITÉ EN DEHORS DE L’ORDRE DU JOUR :  
PRÉSENTATION DE LA NOUVELLE ORGANISATION DE LA DIRECTION GÉNÉRALE DES FINANCES 
PUBLIQUES 

 
M. GUÉRÉTIN présente la nouvelle organisation de la Direction Générale des Finances 

publiques et de son nouveau réseau de proximité. M. GUÉRÉTIN occupe désormais les fonctions de 
Comptable public, Responsable du Service de Gestion Comptable de PAU.  

 
Le nouveau réseau de proximité de la DGFiP est déployé sur le secteur Est du Béarn depuis 

le 1er septembre 2021. Il sera déployé à compter de 2022 sur le centre du Département (Oloron, 
Orthez, Mourenx) et enfin sur le secteur Pays Basque en 2023. 

 
 

 

 

II. NOUVELLE DÉLÉGATION RELATIVE À L’ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE 
HOMMES-FEMMES  

 
La loi du 6 août 2019 transpose les dispositions de l’accord du 30 novembre 2018 relatif à 

l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans la Fonction Publique. En vertu de cet 
accord, de nouvelles obligations pèsent sur les employeurs des trois Fonctions Publiques. 

https://fr.calameo.com/read/0049107066b48af9cb6d2?page=1
https://youtu.be/ndr9tSTkvUs





































