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BAROMÈTRE DES BOURSES DE L'EMPLOI PUBLIC LOCAL

Les bourses de l’emploi des centres de gestion ont redécollé
Claire Boulland | A la une emploi | A la Une RH | Actu Emploi | France | Toute l'actu RH | Publié le 03/09/2021

En partenariat avec la Fédération nationale des centres de gestion (CDG) et l’Association nationale
des directeurs et directeurs adjoints des CDG, « La Gazette » dévoile les dernières tendances des
recrutements dans la FPT, en exclusivité.

 [1]

Preuve que les employeurs territoriaux étaient confiants pour l’avenir malgré le contexte sanitaire, au premier
semestre, les bourses de l’emploi des centres de gestion (CDG) avaient repris leur dynamique habituelle. C’est ce
qui ressort de leur dernier baromètre semestriel, que « La Gazette » publie en exclusivité en partenariat avec la

FNCDG et l’ANDCDG. Au total, 74 629  postes ont été proposés sur ces interfaces (+ 60,3 % par rapport au 1er

semestre 2020). « A la même époque en 2020, leur nombre était relativement bas en raison du premier
confinement », rappelle Erwan Maheas du Service Analyse et prospective sociales du CIG de la grande couronne
de la région Île-de-France.

Le baromètre HoRHizons 2020, publié en mars dernier, révélait effectivement que 44 % des répondants
envisageaient de recruter « prochainement », contre 38 % en 2019. Des chiffres à manier avec précaution. Dans
la majorité des cas, il s’agissait de remplacer des départs à la retraite.

Les habits neufs de l’élu-employeur [2]

Tendances

Tout en haut du podium du premier baromètre semestriel 2021, les métiers de la famille  « Architecture, bâtiment
et logistique » (10,2 % des postes proposés). Avec en premier lieu les ouvriers de maintenance des bâtiments
(22 %), suivis des chargés de propreté des locaux (21 %) – principalement recherchés par les régions – puis des
agents des interventions techniques polyvalents en milieu rural (16 %).
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Les communes étaient surtout en quête de policiers municipaux (5,9 % des annonces). Les communautés de
communes recherchaient, elles, des développeurs économiques, des chefs de projets « développement
territorial » et des assistants éducatifs petite enfance. Mais au global, c’est bien le métier d’assistant de gestion
administrative qui apparaissait le plus fréquemment dans les annonces de tous les types de collectivités
confondus (2077 postes proposés au premier semestre).

 [3]

 [4]
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[5]Secrétaires de mairie : l’urgence

Ce premier semestre 2021, 1385 annonces de postes de secrétaires de mairie ont été postées sur les bourses de
l’emploi des centres de gestion. Les changements d’équipes municipales et les départs en retraites expliqueraient,
d’après Erwan Maheas, ce nombre en hausse de 38% sur deux ans. Les temps non complets sont prédominants
pour ces emplois (61%) et en augmentation de 45% sur deux ans, ce qui ne facilite pas l’attractivité du métier.
Le recrutement de personnes issues du secteur privé se fait de plus en plus courant. Si bien que le Centre de
gestion de Saône-et-Loire vient de créer une nouvelle formation, qui débutera à l’automne, pour les secrétaires
de mairie nouvellement en poste et sans connaissance de l’environnement territorial, explique Stéphanie
Perrodin, DGS du CDG de Saône-et-Loire.

L’État au chevet des secrétaires de mairie [6]

En ce mois de septembre, le gouvernement doit justement lancer le chantier des carrières des secrétaires de
mairie, en partenariat avec des associations d’élus. Un dossier devenu urgent au regard des ambitions de l’Etat.
« Dans le cadre des maisons France service, les secrétaires de mairies sont souvent les premiers contacts des
concitoyens avec le service public », avait justifié la ministre de la Transformation et de la fonction publiques, lors

du dernier rendez-vous salarial [7].

La réaction de l’élu

 [8]Nicolas Patriarche, maire (LR) de Lons et président du centre de gestion des Pyrénées

Atlantiques

« Il est difficile pour des secrétaires de mairies d’avoir plusieurs employeurs »

« Pour faire face aux difficultés de recrutement, les centres de gestion du bassin d’emploi de l’Adour (Pyrénées-Atlantiques,

Landes, Gers et Hautes-Pyrénées) ont créé en 2008, en partenariat avec l’université de Pau et des Pays de l’Adour (UPPA) un

diplôme universitaire des métiers de l’administration générale territoriale préparant notamment au métier de secrétaire de

mairie. Le taux d’insertion professionnelle est de plus de 90% ! Il y également depuis 2017, une formation complémentaire

d’agent polyvalent administratif et comptable en collectivité (partenariat INFA puis GRETA-CFA Agence de Pau, avec le soutien de

la région Nouvelle Aquitaine). Le travail doit continuer pour valoriser leur rôle et leur éviter de multiples employeurs. Car

certaines secrétaires de mairie ont jusqu’à cinq employeurs! Cela suppose beaucoup de déplacements, de s’adapter aux
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différents élus…Il y a sans doute une réflexion à mener pour assouplir les heures, envisager de leur confier d’autres tâches, des

systèmes de missions sans faire la chasse à l’employeur. »
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