ZOOM SUR...
LE POLE MISSIONS
TEMPORAIRES

Le pOle Missions temporaires
a pour objectif de répondre aux
demandes en personnel des
collectivités  territoriales du
département, sur 16 métiers
des filieres  administrative,
technique, sanitaire et sociale,
et animation, et ainsi d'assurer
la continuité du service public
local.

Des agents opérationnels
interviennent pour faire face
a un surcroit  d'activité,
dans I'attente d'un recrutement
ou en remplacement d'agents
momentanément indisponibles
(congés annuels, maladie...).

Comment bénéficier de cette
prestation ?

Une fois que la collectivité a
adhéré au pole Missions tempo-

collectivités du département.

BAROMETRE SEMESTRIEL
DE LEMPLOI PUBLIC

TERRITORIAL

Au 1% semestre 2015, 182 collectivités des Pyrénées-Atlantiques ont
effectué une opération sur le site www.emploi-territorial.fr, soit 19,5 % des

LES OFFRES D’EMPLOI PUBLIEES PAR LES COLLECTIVITES

®» Stabilisation du nombre d’offres d’emploi au 1¢r semestre 2015

= 145 offres d’emploi ont 64
été publiées via le site internet X

Nombre d’offres par mois
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de recrutement et de gestion du
personnel non titulaire

» Réactivité et connaissance de
la Fonction Publique Territoriale
par le CDG 64

» Gain de temps sur la sélection
et la gestion des agents

» Sécurité juridique et financiere
(prise en charge des risques chémage
et maladie)

L'intérim permettra a I'agent,
non seulement d'acquérir une
solide expérience, mais aussi de
bénéficier d'un véritable
tremplin vers un emploi durable.

Pour tout renseignement :

YD : missions-temporaires@cdg-64.fr
&:0559901822

» 4 offres d’emploi sur 10 publiées par des communes*

= Au 2™ semestre 2014, 40 % des offres étaient proposées par des communes.

= Au 1% semestre, 34 % des offres sont proposées par des Intercommunalités,

contre 19 % au 1% semestre 2014.

Communes

Communautés d'agglomération ou urbaines
Autres établissements publics
Communautés de communes

CCAS

Répartition par type d’employeur
et par catégorie hiérarchique

16 23 19

1 17 I 5

A+
10 7 6

A

7

4 8 8
B 7 3 C

* Les communes représentent 60 % des collectivités du département


mailto:missions-temporaires@cdg-64.fr

®» 33 % des offres d’emploi situées sur le territoire de la Répartition des offres d’emploi par

Communauté d’Agglomération Pau-Pyrénées bassin d’intercommunalités
= La part des offres proposées sur le territoire ﬁ% s
de la Communauté d’Agglomération reste stable 10 1% W o

o, nd B (V] (V)
(32 % au 2™ semestre 2014). i 1% 199/ »
= Cette forte proportion s’explique par plusieurs L 1% 1% 9 (,)
collectivités importantes situées sur ce territoire : N AN 2% 3300) S
Commune de Pau, Département, SDIS, com- o~ )r{f

munes de plus de 10 000 habitants... 2%

N

®» Plus de 2 offres d’emploi sur 5 publiées par des
collectivités employant plus de 100 fonctionnaires

Répartition en fonction de I'effectif de la collectivité et par
catégorie hiérarchique - 1°" semestre 2015

A NOTER:
Plus de 350 fonctionnaires ‘ 16 4 21
‘ ‘ > Moins de la moitié des offres d’emploi concerne
De 100 a 350 fonctionnaires | 15 22 2 des collectivités de moins de 50 fonctionnaires.
De 50 a 99 fonctionnaires |16 10 2 A > Moins d’1/5 des offres d’emploi concerne des
De 20 3 49 fonctionnaires ‘ 3 10 14 B collectivités de moins de 10 fonctionnaires.
De 10 3 19 fonctionnaires hl 5 C = Au 1% semestre 2015, 16 % des offres d’emploi ont
A+ été publiées par des collectivités de plus de
De 0 a 9 fonctionnaires ‘ 6 5 15

350 fonctionnaires, comme au 2" semestre 2014.

LES PROFILS RECHERCHES PAR LES COLLECTIVITES
' 4

®» Les 5 métiers les plus ®» Les 5 domaines d’activités ®» Les 5 cadres d’emplois les

recherchés les plus recherchés plus recherchés
» Enseignant artistique 5% » Social 7% » Attaché territorial 19 %
» Travailleur social 4% » Affaires générales 6% » Adjoint administratif 14 %
» Secrétaire de mairie 3% » Enseignement artistique 6% » Technicien territorial 10 %
» Directeur général de 39
collectivité ° » Education et animation 6 % » Rédacteur 8%
» Instructeur des autorisations 3% Santé . Ingéni torial 6%
d'urbanisme 0 » Santé 3% » Ingénieur territoria )

®» Plus de 2/5 des offres concernent la filiecre ™ Plus d’1/3 des offres d’emploi vise la
administrative et plus d’1/4 la filiere technique catégorie A et la catégorie B

62 59 o 91
1% semestre 2014

M 2" semestre 2014

er 63 66
1" semestre 2015 52 52
36 37
2 30 43
27 0 33 40 40
14
2 31
| n- == BN .
) & ) S A B C

Le nombre d’offres de catégorie A et B augmente
Q¥ respectivement de 30 et 21 % contrairement aux
offres de catégorie C qui diminuent de 39 %.
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» 74 % des offres d’emploi sont a temps complet

= Temps complet PRECISIONS :
B Temps non complet 55%deTNC » Les offres d’emploi a temps non complet concernent
i;ié;ig”r ou égal 3 :4:2 26% ———— pour 53 % la catégorie C.
e de TNC
Inférieur 3 17 h 30 42 :"f;hg';c > Plus de 35 % des offres d’emploi a temps non

complet de moins de 17 heures 30 visent la filiere
culturelle.

LA CONSULTATION DES OFFRES ET LES PROFILS DES DEMANDEURS D’EMPLOI

®» Les 5 offres d’emploi les plus consultées par des demandeurs d’emploi :

» Adjoint au responsable des

s e Catégorie B 3 602 consultations Au 1% semestre 2015,
» Assistant comptable et budgétaire Catégorie C = 3 342 consultations 222 925 consultations
- Secrétaire de Commission Catégorie C 3 194 consultations des offres d’emploi des collectivités du
Syndicale département des Pyrénées-Atlantiques,
» Directeur du Péle Vie de la Cité Catégorie A 2 965 consultations soit une hausse de 17 %.
= Accueil et Gestion clientele Catégorie C | 2 818 consultations

®» 115 profils de demandeurs d’emploi a consulter sur www.emploi-territorial.fr

Les profils publiés par les demandeurs d’emploi sont consultables par les employeurs territoriaux.
= Au 1% semestre 2015, ces profils ont été consultés 1 832 fois sur le site www.emploi-territorial.fr.

Répartition par statut des demandeurs = A noter : Au niveau régional, 801 demandeurs sont inscrits sur
Fonctionnaire Fonctionnaire le site www.emploi-territorial.fr
Apprenti ou FPE :3% FPH : 2%
autre contrat L. ) . ,
3idé FPT - 3% ®» Les 5 principaux cadres d’emplois recherchés par

_‘_‘_‘_'_‘—‘—-—._
Non titulaire de __—

les demandeurs d’emploi inscrits sur le site

- 0,
la Fp - 4% » Adjoint administratif territorial 27 %
Lauréat )
concours FPT: » Rédacteur 21%
6% Demandeur Adioint techni territorial 17 9%
. - oint technique territoria
Fonctionnaire [d4'€mploi : 51% " ) q °

Salarié du FPT: 24% » Agent social territorial 5%
secteur privé :

7% » Technicien territorial 4%

LES DECLARATIONS DE VACANCE D’EMPLOI (DVE) ET LES OFFRES D’EMPLOI

®» Au 1ersemestre 2015, 13 % des déclarations de vacances d’emploi sont accompagnées d’'une
offre d’emploi publiée sur le site www.emploi-territorial.fr

ler semestre 2015 87% 13%  Partdes déclarations Au 1% semestre 2015,

de vacance d'emploi 851 off décl

ivies d' offres et déclarations

2nd semestre 2014 90% 10%  on SUVIes dune ’ .

offre de vacance d’emploi
ler semestre 2014 84% 16% Part des déclarations dans les collectivités

de vacance d'emploi des Pyrénées-Atlantiques
2nd semestre 2013 88% 12%  Sulvies d'une offre

d'emploi

®» 428 décisions de recrutement ont été s 394 décisions de recrutement au 2°™ semestre 2014
saisies au 1e¢r semestre 2015, soit une
hausse de prés de 9 %.

» 447 décisions de recrutement au 1% trimestre 2014

W CDG 64 B Barométre de I'emploi—1%" semestre 2015



PRECISIONS METHODOLOGIQUES :

Depuis avril 2013, le Centre de Gestion des Pyrénées-Atlantiques dispose d’un outil de diffusion
et de consultation des offres d’emploi, le site Emploi-Territorial. Cet outil permet d’extraire les
données nécessaires a la réalisation de ce Baromeétre.

Pour cette étude, seules les offres publiées entre le 1 janvier 2014 et le 30 juin 2015 par les
collectivités du département des Pyrénées-Atlantiques sur le site Emploi-territorial ont été
extraites. Les observations apportées dans ce document ne reposent pas sur une analyse
exhaustive des offres d’emploi publiées au cours du 1% semestre 2015 (en effet, quelques
collectivités ne diffusent pas leurs offres via le site « Emploi-Territorial »).

Les offres d’emploi sont retenues au premier jour de leur publication. Quel que soit la durée de
publication, l'offre n’est comptabilisée qu’une seule fois. L'extraction est faite au 1% jour
ouvrable qui suit le trimestre en question. En outre, afin d’apporter plus de précisions, cer-
taines données ont été croisées avec celles de la base de données « gestion des carrieres » du
Centre de Gestion.

Pour aller plus loin :

> Barométres du 4°™*3°™¢ 2°™¢ ot du 1°" trimestre 2014

Accessible sur notre site Internet : Onglet « Observation
emploi /RH », sous-onglet « Barométre ETP »
> Baromeétres Régionaux du 1% semestre, du 4™, 3°™
et du 2°™ trimestre

Pour toute question sur le site www.emploi-territorial.fr
(employeurs ou demandeurs)
Contactez-nous :

75 :05 59 84 59 45
7 : espace-emploi@cdqg-64.fr
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En 2015, le Baromeétre de I’Emploi Public
Territorial est devenu Semestriel

(prochaine publication en janvier 2016)

Etude réalisée par:

Observation et analyse sociale

Direction Générale - CDG 64

05 59 90 35 69 - observation@cdg-64.fr §
Accessible sur notre site Internet k

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Pyrénées-Atlantiques
Maison des Communes — Cité administrative — Rue Auguste Renoir
CS 40609 — 64006 PAU Cedex
Standard : 05 59 84 40 40 — Fax : 05 59 84 11 98 — Internet : www.cdg-64.fr
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