
  

 
 

 

                        

 

 

 
 

 

LES CONDITIONS DE TRAVAIL, 

UN VERITABLE ENJEU POUR  

LES ÉLECTIONS DU 6 DECEMBRE 2018 
 

 

 
 Parce qu’elles concernent chacun·e d’entre nous au quotidien dans la réalisation de ses 

missions, les conditions de travail doivent susciter un intérêt tout particulier. La tendance est à 
la détérioration de celles-ci avec des impacts sur la santé et les relations entre agents. A nous 
de veiller à ne pas devenir les « usagés » du service public ! 

 
 
 

 De nombreuses réformes se sont succédées depuis quelques années : révision 

générale des politiques publiques, modernisation de l’action publique, action publique 

2022, réforme territoriale, schémas de mutualisation, fusions, communes nouvelles, 

plan préfecture nouvelle géneration……  

Ces réformes se sont traduites par des réorganisations de travail et ce phénomène ne 

semble pas devoir s’arrêter, ce qui pourrait être résumé par « Le changement, c’est 

permanent ! ». 

 

 

 



    VOTRE VOIX NOTRE ACTION VOTEZ CFDT 
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FACE À CETTE SITUATION,  
IL EST POSSIBLE D’AGIR 

 

VOUS PARTAGEZ LE 

CONSTAT, 

VOUS PARTAGEZ LES 

PROPOSITIONS, 

ALORS REJOIGNEZ 

LA CFDT 

 En demandant à ce que chaque réorganisation de service soit précédée d’une 
étude d’impact, en concertation avec les agents concernés, 
 

 En exigeant un véritable bilan d’une organisation avant de la modifier à nouveau, 
 

 En veillant à la mise à jour du document unique d’évaluation des risques 
professionnels, 
 

 En exigeant la réalisation d’un diagnostic des risques psycho sociaux, 
 

 En relançant la demande d’une participation significative à la complémentaire 
santé ou à la prévoyance, 
 

 En sensibilisant et en formant les encadrants à la pratique du dialogue social, 
 

 En mettant en œuvre et/ou en développant le télétravail, 
 

 En dressant un bilan sans concessions de la e-administration, 
 

 En dressant un bilan sans concessions de la précarité, et en la résorber 

 

 En favorisant le maintien dans l’emploi ou le reclassement professionnel des 
agents malades ou en situation de handicap, 
 

 En élaborant une véritable politique de formation pour accompagner tous les 
changements au travail. 
 
 

Le 6 décembre, 
votez pour la liste 
présentée 
par la CFDT !   
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