
CDG 64 – 21 novembre 2025  Filière sportive I-1 

 

 
 

CADRE D'EMPLOIS DES 

CONSEILLERS TERRITORIAUX DES 

ACTIVITÉS PHYSIQUES ET SPORTIVES 
 

CATÉGORIE A 
 

 

 
Textes de référence 
 
Décret n° 92-364 du 1er avril 1992 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des 
conseillers territoriaux des activités physiques et sportives 
 
Décret n° 92-366 du 1er avril 1992 modifié portant échelonnement indiciaire applicable aux 
conseillers territoriaux des activités physiques et sportives 
 
Décret n° 2006-1695 du 22 décembre 2006 modifié fixant les dispositions statutaires communes 
applicables aux cadres d'emplois de fonctionnaires de catégorie A de la fonction publique 
territoriale 
 

 
Définition des fonctions 

 
Les membres du cadre d'emplois des conseillers territoriaux des activités physiques et sportives exercent leurs 
fonctions dans les régions, les départements, les communes et leurs établissements publics, dont le personnel 
permanent affecté à la gestion et à la pratique des sports est supérieur à dix agents. Ils sont chargés d'assurer 
la responsabilité de l'ensemble des activités et conçoivent à partir des orientations définies par l'autorité 
territoriale les programmes des activités physiques et sportives. 

Ils assurent l'encadrement administratif, technique et pédagogique des activités physiques et sportives y 
compris celles de haut niveau. A ce titre, ils conduisent et coordonnent des actions de formation de cadres. Ils 
assurent la responsabilité d'une équipe d'éducateurs sportifs. 

Les conseillers territoriaux principaux des activités physiques et sportives ont vocation à occuper les emplois 
qui, relevant des domaines d'activité mentionnés au premier alinéa, correspondent à un niveau d'expertise 
élevé, acquis par l'expérience professionnelle ou par la formation professionnelle tout au long de la vie. Ils 
peuvent à ce titre réaliser des missions impliquant un important degré d'expertise ou d'encadrement. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Filière sportive 
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ÉCHELLES INDICIAIRES ET DURÉES DE CARRIÈRE 
 
 
 
 
 

CONSEILLER PRINCIPAL DES ACTIVITÉS PHYSIQUES ET SPORTIVES 
 

Echelons   1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Indices bruts   593 639 693 732 791 843 896 946 995 1015 

Indices majorés   505 540 580 610 655 695 735 773 811 826 

Durée   2 ans 2 ans 2 ans 2 ans 2 ans 
2 ans  

6 
mois 

2 ans  
6 

mois 
3 ans 3 ans   

 
 
 
 
 

CONSEILLER DES ACTIVITÉS PHYSIQUES ET SPORTIVES 

 

Echelons   1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Indices bruts   444 469 499 525 567 611 653 693 732 778 821 

Indices majorés   395 415 435 455 485 518 550 580 610 645 678 

Durée   
1 an  

6 
mois 

2 ans 2 ans 2 ans 
2 ans  

6 
mois 

3 ans 3 ans 3 ans 3 ans 4 ans   
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CONDITIONS D'AVANCEMENT DE GRADE 
 
Le cadre d’emplois des conseillers territoriaux des activités physiques et sportives comporte deux grades : 
conseiller principal des activités physiques et sportives et conseiller des activités physiques et sportives. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RECLASSEMENT DANS LE GRADE D’AVANCEMENT 
 

SITUATION DANS LE 
GRADE 

SITUATION DANS LE 
GRADE 

ANCIENNETÉ CONSERVÉE 
DANS LA LIMITE 

de conseiller de conseiller principal de la durée de l'échelon 

11e échelon 6e échelon Ancienneté acquise 

10e échelon 5e échelon Ancienneté acquise 

9e échelon 4e échelon Ancienneté acquise 

8e échelon 3e échelon Ancienneté acquise 

7e échelon 3e échelon Sans ancienneté 

6e échelon 2e échelon Ancienneté acquise 

5e échelon 1er échelon Ancienneté acquise 

 

 

CONSEILLER PRINCIPAL DES ACTIVITÉS PHYSIQUES ET SPORTIVES  
 

7 ans de services effectifs dans un cadre 
d’emplois, corps ou emploi de catégorie A 

ou de même niveau 
 

ET avoir atteint le 8ème échelon du 
grade de conseiller des activités 

physiques et sportives 

 
 

CONSEILLER DES ACTIVITÉS PHYSIQUES ET SPORTIVES  

3 ans de services effectifs dans un 
cadre d’emplois, corps ou emploi de 

catégorie A et de même niveau 

ET avoir atteint le 5ème échelon du 
grade de conseiller 

+ 
examen professionnel 


