Filiere administrative

CADRE D'EMPLOIS DES
ADJOINTS ADMINISTRATIFS

TERRITORIAUX

CATEGORIE C

Textes de référence

Décret n° 2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
adjoints administratifs territoriaux.

Décret n° 2016-596 du 12 mai 2016 modifié relatif a I'organisation des carriéres des fonctionnaires de
catégorie C de la fonction publique territoriale.

Décret n° 2016-604 du 12 mai 2016 fixant les différentes échelles de rémunération pour les
fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale.

Décret n° 2016-1372 du 12 octobre 2016 modifiant, pour la fonction publique territoriale, certaines
dispositions générales relatives aux fonctionnaires de catégorie C et divers statuts particuliers de cadres
d’emplois de fonctionnaires de catégorie C et B.

Définition des fonctions

= Les adjoints administratifs sont chargés de taches administratives d'exécution comportant la
connaissance et |'application des réglements administratifs et comptables.

= |Is peuvent étre chargés d'effectuer les divers travaux de bureautique et étre affectés a I'utilisation des
matériels de télécommunication.
lls peuvent étre chargés d'effectuer des enquétes administratives et d'établir des rapports nécessaires a
I'instruction de dossiers.
Ils peuvent étre chargés de placer les usagers d'emplacements publics, de calculer et percevoir le
montant des taxes, droits et redevances exigibles de ces usagers.

= Lorsqu’ils relévent de grades d'avancement, ils assurent plus particulierement les fonctions d'accueil et
les travaux de guichet, la correspondance administrative et les travaux de comptabilité.
Ils participent a la mise en ceuvre de I'action de la collectivité dans les domaines économique, social,
culturel et sportif.
Ils peuvent étre chargés de la constitution, de la mise a jour et de I'exploitation de la documentation ainsi
que de travaux d'ordre.
Ils peuvent centraliser les redevances exigibles des usagers et en assurer eux-mémes la perception.
Ils peuvent étre chargés d'assurer la bonne utilisation des matériels de télécommunication.
Ils peuvent étre chargés du secrétariat de mairie dans une commune de moins de 2 000 habitants.
Ils peuvent se voir confier la coordination de I'activité d'adjoints administratifs territoriaux du premier
grade.
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ECHELLES INDICIAIRES ET DUREES DE CARRIERE

ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 1% CLASSE (Echelle C3 de rémunération)

ECHELONS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Indices bruts 388 397 412 430 | 448 460 478 | 499 525 558

Indices majorés 373 375 376 385 398 408 420 435 455 478
DUREE lan | 1an [2ans | 2ans | 2ans|2ans | 3ans | 3ans | 3ans

ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2™ CLASSE (Echelle C2 de rémunération)

ECHELONS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Indices bruts 368 371 376 387 396 404 416 430 446 461 473 486
Indices majorés 367 369 370 373 374 376 377 385 397 409 417 425
DUREE 1an 1an 1an 1 an 1 an lan |2ans | 2ans | 3ans | 3ans | 4 ans
ADJOINT ADMINISTRATIF (Echelle C1 de rémunération)
ECHELONS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Indices bruts 367 368 370 371 374 378 381 387 401 419 432
Indices majorés 366 367 368 369 370 371 372 373 376 377 387
DUREE 1 an 1an 1an 1an 1an lan | 3ans | 3ans | 3ans | 4 ans
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Le cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux comporte 3 grades :

CONDITIONS D'AVANCEMENT DE GRADE

administratif principal de 2¢™ classe et adjoint administratif principal de 17 classe.

ADJOINT ADMINISTRATIF

PRINCIPAL DE 1°© CLASSE

Avoir atteint le 62me échelon du grade d’origine et compter au moins 5 ans
de services effectifs dans ce grade ou dans un grade d'un autre corps ou
cadre d’emplois de catégorie C doté de la méme échelle de rémunération
ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre d’emplois d’origine est
situé dans une échelle de rémunération différente ou n’est pas classé en
catégorie C.

ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE

2%me CLASSE

Examen professionnel organisé par
le CDG

Avoir atteint le 42me échelon du
grade d’origine et compter au
moins 3 ans de services effectifs
dans ce grade ou dans un grade
d'un autre corps ou cadre
d’emplois de catégorie C doté de la
méme échelle de rémunération ou
d’un grade équivalent si le corps ou
cadre d‘emploi d’origine est situé
dans une échelle de rémunération
différente ou n’est pas classé en
catégorie C.
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Avoir au moins un an d’ancienneté
dans le 6¢me échelon du grade
d’origine et compter au moins 8
ans de services effectifs dans ce
grade ou dans un grade doté de la
méme échelle de rémunération
d'un autre corps ou cadre
d’emplois de catégorie C ou dans
un grade équivalent si le corps ou
cadre d’emploi d’origine est situé
dans une échelle de rémunération
différente ou n’est pas classé en
catégorie C.

ADJOINT ADMININISTRATIF

Prise en compte des services de contractuel : NON
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RECLASSEMENT DANS LE GRADE D’AVANCEMENT

* Du grade d’adjoint administratif au grade d’adjoint administratif principal de 2™ classe

Situation dans le grade C1

Situation dans le grade C2

Ancienneté d'échelon concerné
dans la limite de la durée d'échelon

11%™= échelon

g8me achelon

Ancienneté acquise

10°™ échelon

8™ échelon

1/2 de I'ancienneté acquise

g=m= dchelon

7== échelon

2/3 de I'ancienneté acquise

8= échelon

g== échelon

1/3 de I'ancienneté acquise

7¢m= &chelon

5™ &chelon

1/3 de I'ancienneté acquise

6™ échelon

4*m= achelon

Ancienneté acquise

5 échelon

37 échelon

Ancienneté acquise

4:m= achelon

28 achelon

Ancienneté acquise

* Du grade d’adjoint administratif principal de 2°™ classe au grade d’adjoint administratif principal de

1% classe

Tableau de classement aprés avancement de grade C2 => C3

Situation dans le grade C2

Situation dans le grade C3

Ancienneté d’échelon concerné
dans la limite de la durée d’échelon

12*™= échelon

8= échelon

Ancienneté acquise

11*™ échelon

77 échelon

% de I'ancienneté acquise

10*™= échelon

7:m= échelon

Sans ancienneté

gEme gchelon

6= échelon

2/3 de I'ancienneté acquise

8= gchelon

5 achelon

Ancienneté acquise

?éme

echelon

4™ échelon

Ancienneté acquise

6™ échelon

3= achelon

Ancienneté acquise
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