PROCES-VERBAL
. DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL INTERCOMMUNAL
iestion DU JEUDI 5 MARS 2026 A 14H30
ETABLI LE 5 MARS 2026

DEJIC/AC

/,,/f' \T')ENT\EL Sur convocation envoyée le dix-huit février deux-mille vingt-six, les membres du Comité

\EQN/,/ Social Territorial Intercommunal se sont réunis le jeudi cing mars deux mille vingt-six a quatorze heures
trente a la Maison des Communes a PAU sous la présidence de M. Nicolas PATRIARCHE, Président du
Centre de Gestion.

-> Représentants de I’Administration :

ETAIENT PRESENTS avec voix délibérative :

= M. PATRIARCHE, Maire de LONS, Président,
* M. DESSERE, Maire de LEMBEYE,

= M. SANZ, Maire de REBENACQ,

* M. BERNOS, Maire d’AGNOS,

= M. ETCHEVERRY, Maire de BONLOC,

= M. DENAX, Maire d'ARTIGUELOUVE.

ETAIENT ABSENTS ET/OU NON REPRESENTES :

= M. LABAT, Maire d’IGON,

*  Mme CASET, Maire de LARCEVEAU-ARROS-CIBITS,

* Mme OTHART, Maire de SAINTE-ENGRACE,

= Mme MAINE, Adjointe au Maire de MONTAUT, 1% Administratrice déléguée du Centre de Gestion,
* Mme ALTHAPE, Maire de LANNE-EN-BARETOUS,

= M. OXIBAR, Maire d’OGEU-LES-BAINS, 2™ Administrateur délégué du Centre de Gestion,
= Mme CABANNE, Maire de GOMER,

= M. JAURIBERRY, Maire de BUSSUNARITS-SARRASQUETTE,

= M. AR\ROSSAGARAY, Maire de SAUGUIS-SAINT-ETIENNE,

= Mme GRAMMONTIN, Maire de CASTETNER,

. Mmel‘ETCHEGOIN, Adjointe au Maire de SAINT-JEAN-PIED-DE-PORT,

* Mme MOULAT, Maire de SEVIGNACQ-MEYRACQ.

-> Représentants du personnel :

ETAIENT PRESENTS avec voix délibérative :

= Mme LABORDE, Adjoint technique principal de 2™ classe & la COMMUNE D’IDRON (CFDT),

= M. DAULE, Agent de maitrise principal 4 la COMMUNE D’IDRON (CFDT),

= Mme DAUBONS, Adjoint technique a la COMMUNE DE-NAVAILLES-ANGOS (CGT),

= M. PUCHEU, Adjoint technique principal de 1% classe & la COMMUNE D’IDRON {UNSA),

* Mme BEN ARRAIS, Agent social principal de 2™ classe au SIVOM AUTONOMIE DE LA PLAINE DE NAY
(UNSA),

M. GALRITO, Brigadier-chef principal 3 la COMMUNE DE MAULEON-LICHARRE {FO),
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=  Mme HUSTAIX, Directrice Générale des Services de la COMMUNE DE PONTACQ (SNDGCT),
* Mme MERCADIER, Agent social principal de 1% classe au CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION

(,estion . #SOCIALE D’ARTHEZ-DE-BEARN (SUD/LAB).

ETAIT PRESENT sans voix délibérative :
* M. DROUILLARD, Adjoint administratif principal de 2°™ classe & la COMMUNE DE RONTIGNON
(SNDGCT).

ETAIENT ABSENTS ET/OU NON REPRESENTES :
= Mme MARION, ATSEM principal de 2¢™ classe & la COMMUNE d’AHETZE (CGT),

*  Mme MOUSTROUS, ATSEM principal de 2¢™ classe a la COMMUNE DE MAULEON-LICHARRE (CGT),

= M. CAPIN, Agent de maitrise principal a la COMMUNE D’IDRON (UNSA),

= Mme CARRERE, Rédacteur au SYNDICAT INTERCOMMUNAL EAU ET ASSAINISSEMENT BEARN BIGORRE
(FO),

» M., CAUHAPE-COUDURE, Rédacteur principal de 1%¢ classe au TERRITOIRE D’ENERGIE PYRENEES-
ATLANTIQUES (CFDT),

= Mme DEGUIL PETITPAS, Rédacteur principal de 2¢™ classe a la COMMUNE DE NOUSTY (CFDT),

= Mme BOUVET, Rédacteur au CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DES
PYRENEES-ATLANTIQUES (CGT),

=  Mme SOMDECOSTE-LESPOUNE, Rédacteur a la COMMUNE DE LAHOURCADE (UNSA),

* M. LANDI, Agent de maitrise principal a la COMMUNE DE MONTARDON (SUD/LAB}).

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION :

* M. SBIHI, Directeur du CDG 64,

= Mme SIMONNET, Responsable de la Direction Santé et conditions de travail,
* Mme CHALOT, Responsable du Pdle Expertise juridique au CDG 64,

= Mme KELLER, Consultar?te au Péle Expertise juridique au CDG 64.

Le Président remercie les membres du CSTI pour leur présence a cette séance.
Il rappelle qu'en 'absence de Guillaume GALINO, la présentation du RSU 2024 est

reportée a ta prochaine séance du CSTI, le 23 avril 2026.

Le secrétaire de séance du Comité Social Territorial Intercommunal est Monsieur DENAX.

Madame LABORDE a été désignée secrétaire adjointe.
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|. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CSTI EN DATE DU 29
JANVIER 2026

Conformément aux dispositions de l'article R254-73 du Code Général de la Fonction
Publique, le procés-verbal du Comité Social Territorial Intercommunal en date du 29 janvier 2026 doit
étre soumis a l'approbation des membres du CSTI.

Le Président soumet donc ce proces-verbal au vote du collége des représentants du
personnel et du collége des représentants des collectivités et établissements publics, qui émettent
respectivement un avis favorable a 'unanimité.

Il. DOSSIERS RELATIFS AU COMITE SOCIAL TERRITORIAL
INTERCOMMUNAL DU 5 MARS 2026

2.1 Etude des accidents et maladies regus au CDG depuis la
précédente réunion

Madame SIMONNET présente le tableau des accidents et maladies regus depuis la
derniére réunion du CSTI. Un accident de service a été déclaré.

2.2 Avis sur des projets d'aménagement du temps de travail (2)

Le Président soumet les projets présentés par la COMMUNE DE CASTILLON D’ARTHEZ et
le SYNDICAT INTERCOMMUNAL DES EAUX DU BASSIN D’ORTHEZ au vote du collége des
représentants du personnel et du collége des représentants des collectivités et établissements publics,
gui émettent respectivement un avis favorable a Funanimité,
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Concernant le dossier présenté par le SYNDICAT INTERCOMMUNAL DES EAUX DU BASSIN
D’ORTHEZ, il est précisé que |'établissement souhaite modifier le projet présenté pour prévoir 2 jours

ide télétravail par mois et non par semaine.

2.3 Avis sur des projets de charte de télétravail (2)

Le Président soumet les projets présentés par les COMMUNES DE NARCASTET et
D’ESPOEY au vote du collége des représentants du personnel et du collége des représentants des
collectivités et établissements publics, qui émettent respectivement un avis favorable a ["'unanimité.

2.4 Avis sur un projet de compte épargne-temps

Le Président soumet les projets présentés par la COMMUNE D’ARBERATS-SILLEGUE au
vote du college des représentants du personnel et du collége des représentants des collectivités et
établissements publics, qui émettent respectivement un avis favorable a I'unanimité.

2.5 Avis sur des projets de critéres d'attribution du régime
indemnitaire (13)

Le Président soumet les projets présentés par la COMMISSION SYNDICALE DE BIELLE ET
BILHERES-EN-OSSAU, la COMMISSION SYNDICALE DE L'OSTABARET, les COMMUNES DE BEUSTE,
CUQUERON, GEUS-D'OLORON, PRECHACQ-JOSBAIG, PRECHACQ-NAVARRENX, TABAILLE-USQUAIN,
TARDETS-SORHOLUS, D'IBAROLLE au vote :
» du college des représentants du personnel qui émet un avis favorable a la
majorité par 7 voix pour (UNSA, CFDT, FO, SNDGCT, SUD/LAB), 1 voix contre
(CaT),
" du colléege des représentants des collectivités et établissements publics qui
émet un avis favorable a Punanimité.
Le Président sbumet les projets présentés par le COMMUNES D'ARBUS, MASLACQ et le
SIVOM ‘AUTONOMIE DE LA PLAINE DE NAY au vote :
= du colléege des représentants du personnel qui émet un avis favorable a la
majorité par 5 voix pour (UNSA, FO, SNDGCT, SUD/LAB), 3 voix contre (CFDT,
CGT),

= du college des représentants des collectivités et établissements publics qui
émet un avis favorable a I'unanimité.

2.6 Avis sur un projet d'intauration de temps partiel

Le Président soumet le projet présenté par la COMMUNE DE PUYOO au vote du college
des représentants du personnel et du colléege des représentants des collectivités et établissements
publics, qui émettent respectivement un avis favorable a 'unanimité.

2.7 Avis sur un projet d'organisation de la journée de solidarité

Le Président soumet le projet présenté par la COMMUNE DE MONTARDON au vote du
colléege des représentants du personnel et du colléege des représentants des collectivités et
établissements publics, qui émettent respectivement un avis favorable a I'unanimité.
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2.8 Avis sur des projets de Lignes Directrices de Gestion (2)

(-6stions4

Répartition par type de
LDG par collectivité - 534
dossiers a ce jour

B Modeéle complet

® Modéle simplifié

Type de collectivités ayant
réalisé le modéle complet -
168 dossiers

14,55%

Ede 1a3agents

63,16% 44,75% m de 4 3 10 agents

m de 11 a 20 agents

plus de 20 agents
51,06%

Simplifié sans critére - 200
dossiers

7,89%

8,51% Edela3agents

w de 4 a 10 agents
52,43%
’ w de 11 3 20 agents

plus de 20 agents

Type de collectivités ayant
réalisé le modeéle simplifié -
366 dossiers

36,84% .
mdela3agents
85,45%
m de 4 3 10 agents

[v)
48,94% nde 11 a 20 agents

plus de 20 agents

55,25%

Simplifié avec criteres - 166
dossiers

28,95% 33,21% mdela3agents

m de 4 2 10 agents
= de 11 a 20 agents

40,43% 25,97% plus de 20 agents
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Le Président soumet les projets présentés par les COMMUNES DE LOURENTIES et ESPOEY
au vote :
= du college des représentants du personnel qui émet un avis favorable a la

]
(JGStloné-‘! majorité par 7 voix pour (CFDT, UNSA, FO, SNDGCT, SUD/LAB) et 1 voix contre

(CGT),
* du college des représentants des collectivités et établissements publics qui
)
émet un avis favorable a 'unanimité.

2.9 Avis sur des projets de modifications du temps de travail (5)

Le Président soumet les projets présentés par les COMMUNES DE HAUT-DE-BOSDARROS,
LAHONCE, NARCASTET, ESCOU et ITXASSOU au vote du collége des représentants du personnel et du
collége des représentants des collectivités et établissements publics, qui émettent respectivement un
avis favorable a I'unanimité.

2.10 Avis sur des projets de participation a la protection sociale
complémentaire (5)

Le Président soumet les projets présentés par les COMMUNES DE MONT, PARDIES-
PIETAT, PRECHACQ-JOSBAIG, le SYNDICAT A VOCATION SCOLAIRE RECRE A5 et le SYNDICAT POUR
LE REGROUPEMENT SCOLAIRE DE LA VALLEE DE L'ESCOU au vote du collége des représentants du
personnel et du collége des représentants des collectivités et établissements publics, qui émettent
respectivement un avis favorable a l'unanimité. '

2.11 Avis sur des projets de suppressions de postes (3)

Le Président soymet le projet présenté par les COMMUNES DE MEILLON et PONTACQ au
vote du college des représentants du personnel et du collége des représentants des collectivités et
établissements publics, qui émettent respectivement un avis favorable a I'unanimité.

Le Président soumet le projet présenté par la COMMUNE DE BERGOUEY-VIELLENAVE au
vote ;
\ » du college des représentants du personnel qui émet un avis défavorable a

'unanimité
= du colléege des représentants des collectivités et établissements publics qui
émet un avis favorable a 'unanimité.

Concernant le dossier présenté par la COMMUNE DE BERGOUEY-VIELLENAVE, I'avis est
assorti des observations suivantes : « Les représentants du personnel justifient leur vote contre a
I'unanimité au regard du nombre de missions de la nouvelle fiche de poste, qui interroge sur la baisse
du temps de travail proposée ».

Le Président indique qu’en vertu de l'article R254-68 du Code Général de la Fonction
Publique : « Lorsqu'une question, soumise au comité en application des dispositions de l'article R. 253-
7et dont la mise en ceuvre nécessite une délibération de la collectivité territoriale ou de
I'établissement, recueille un vote unanime défavorable des représentants du personnel, cette question
fait I'objet d'un réexamen et une nouvelle délibération est organisée dans un délai qui ne peut étre
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inférieur a huit jours ni excéder trente jours. La nouvelle convocation est adressée, dans le délai de huit

jours au moins & compter de la premiére séance, aux membres du comité. Le comité siége alors

° valablement quel que soit le nombre de représentants du personnel présents. Il ne peut étre appelé
(JeStlon ﬁ délibérer une nouvelle fois suivant cette procédure. »
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Ce dossier sera donc de nouveau soumis a I'avis de l'instance le 19 mars 2026.

. QUESTIONS DIVERSES

Plus aucune question n'étant inscrite a lI'ordre du jour ni appelée des délégués, la séance
est levée a 15h.

La secrétaire adjointe, Le Président, Le secrétaire,
o 2@4/ b=
Corinne LABORDE Nicolas PATRIARCHE Jeon-Morc DENAX
Syndicat CFDT Maiire de LONS Maire d' ARTIGUELOUVE

Président du Centre de Gestion
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