) PROCES-VERBAL
Wi DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL INTERCOMMUNAL
€stionss DU JEUDI 23 AVRIL 2026 A 14H30
ETABLI LE 23 AVRIL 2026

DEJIC/AC

e \.’\L)g‘\ Sur convocation envoyée le huit avril deux-mille vingt-six, les membres du Comité Social
w" Territorial Intercommunal se sont réunis le jeudi vingt-trois avril deux mille vingt-six a quatorze heures
trente a la Maison des Communes a PAU sous la présidence de M. Nicolas PATRIARCHE, Président du

Centre de Gestion.

-> Représentants de I’Administration :

ETAIENT PRESENTS avec voix délibérative :

= M. PATRIARCHE, Maire de LONS, Président,

* M. DESSERE, Maire de LEMBEYE,

* M. LABAT, Maire d’IGON,

= Mme ALTHAPE, Maire de LANNE-EN-BARETOUS,

= M. OXIBAR, Maire d’OGEU-LES-BAINS, 2™ Administrateur délégué du Centre de Gestion,
* M. DENAX, Maire d'ARTIGUELOUVE.

ETAIENT ABSENTS ET/OU NON REPRESENTES :

* M. SANZ, Maire de REBENACQ,

* Mme CASET, Maire de LARCEVEAU-ARROS-CIBITS,

* M. BERNOS, Maire d’AGNQOS,

* Mme OTHART, Maire de SAINTE-ENGRACE,

* Mme MAINE, Adjointe au Maire de MONTAUT, 1% Administratrice déléguée du Centre de Gestion,
= Mme CABANNE, Maire de GOMER,

= M. ETCHEVERRY, Maire de BONLOC,

= M. JAURIBERRY, Maire de BUSSUNARITS-SARRASQUETTE,

= M. ARROSSAGARAY, Maire de SAUGUIS-SAINT-ETIENNE,

*  Mme GRAMMONTIN, Maire de CASTETNER,

= Mme ETCHEGOIN, Adjointe au Maire de SAINT-JEAN-PIED-DE-PORT,
= Mme MOULAT, Maire de SEVIGNACQ-MEYRACQ,

-> Représentants du personnel :

ETAIENT PRESENTS avec voix délibérative :

* Mme LABORDE, Adjoint technique principal de 2°™ classe a la COMMUNE D’IDRON (CFDT),

= M. DAULE, Agent de maitrise principal a la COMMUNE D’IDRON {CFDT),

* Mme DAUBONS, Adjoint technique a la COMMUNE DE-NAVAILLES-ANGOS {(CGT),

* Mme MOUSTROUS, ATSEM principal de 1ére classe 3 la COMMUNE DE MAULEON-LICHARRE (CGT),

= M. PUCHEU, Adjoint technique principal de 1% classe a la COMMUNE D’IDRON (UNSA),

= Mme BEN ARRAIS, Agent social principal de 2°™ classe au SIVOM AUTONOMIE DE LA PLAINE DE NAY
{UNSA),



Mme CARRERE, Rédacteur au SYNDICAT INTERCOMMUNAL EAU ET ASSAINISSEMENT BEARN BIGORRE
(FO),

Mme HUSTAIX, Directrice Générale des Services de la COMMUNE DE PONTACQ (SNDGCT),

Mme MERCADIER, Agent social principal de 1% classe au CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION
SOCIALE D’ARTHEZ-DE-BEARN (SUD/LAB).

ETAIT PRESENT sans voix délibérative ;

M. DROUILLARD, Adjoint administratif principal de 2¢™ classe a la COMMUNE DE RONTIGNON
(SNDGCT).

ETAIENT ABSENTS ET/OU NON REPRESENTES :

Mme MARION, ATSEM principal de 2°™ classe & la COMMUNE d’AHETZE (CGT),

M. CAPIN, Agent de maitrise principal a la COMMUNE D’IDRON (UNSA),

M. CAUHAPE-COUDURE, Rédacteur principal de 1% classe au TERRITOIRE D’ENERGIE PYRENEES-
ATLANTIQUES (CFDT),

Mme DEGUIL PETITPAS, Rédacteur principal de 2¢™ classe & la COMMUNE DE NOUSTY (CFDT),

Mme BOUVET, Rédacteur au CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DES
PYRENEES-ATLANTIQUES (CGT),

Mme SOMDECOSTE-LESPOUNE, Rédacteur 3 la COMMUNE DE LAHOURCADE (UNSA),

M. GALRITO, Brigadier-chef principal 8 la COMMUNE DE MAULEON-LICHARRE (FO),

M. LANDI, Agent de maitrise principal 4 la COMMUNE DE MONTARDON (SUD/LAB).

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION :

M. SBIHI, Directeur du CDG 64,

Mme SIMONNLT, Responsable de la Directlon Santé et conditions de travall,
M. GALINO, chargé d’études pour I'Observatoire de I'emploi el pruspeclive RH,
Mme CHALOT, Responsable du Péle Expertise juridique au CDG 64,

Mme BEBIN, Consultante au Péle Expertise juridique au CDG 64.

Le Président remercie les membres du CSTI pour leur présence a cette séance et les
informe que 31 dossiers sont inscrits a I'ordre du jour, dont le Rapport Social Unique 2023, qui sera

présenté par Guillaume GALINO, chargé d’études pour I’Observatoire de I'emploi et prospective RH.

Le secrétaire de séance du Comité Social Territorial Intercommunal est Monsieur
DESSERE.

Madame LABORDE a été désignée secrétaire adjointe.

- ORDRE DU JOUR -

I.  APPROBATION DES PROCES-VERBAUX DU CSTI EN DATE DES 5 ET 19 MARS

Il. DOSSIERS RELATIFS AU COMITE SOCIAL TERRITORIAL INTERCOMMUNAL DU
23 AVRIL 2028 ...t esssaemes st en s et b et ea s n s b er e h ke 3

2.1

Ftude des accidents et maladies requs au CDG depuis la précédente

P UNTON s iniasarsn i s subildii s Uikl oSy e oo a4 SR SR VSNl sa ey 3



2.2 Avis sur un projet de Document Unique d'Evaluation des Risques

Prof@SSIONNEIS ...ttt ettt res s enea s nen s 3
2.3 Avis surle Rapport Social Unique 2024 ..................ccovoevceeeereeeeereecsrsseaens 4
2.4 Auvis sur un projet d'autorisations spéciales d'absence.............................. 4
2.5 Avis sur des projets de mise en place des fravaux supplémentaires (2)
.................................................................................................................................................. 4
2.6 Avis sur des projets de critéres d'attribution du régime indemnitaire (9)
2.7 Avis sur un projet d'intauration de temps partiel ..., 5
2.8 Avis sur des projets de modifications du temps de travail (4) .................. 5
2.9 Auvis sur des projets d'introduction de nouvelles technologies (3) .......... 5
2.10 Avis sur des projets de participation & la protection sociale
COMPIEMENTAIIE (B) ..ot eee et e et e et s en e eres s eteserenesaeres 6
2.11  Avis sur un projet de réorganisation de service ..............cccocccvvervinneee. 6
2.12  Avis sur des projets de suppressions de postes (2).............cccccovvrcunnnnne. 6
fil, SQUIESTIHOINS R NVEETR'S S 1 aicssi0umncntonhisscstonsgsessn o st st s i s e aaass i 6

|. APPROBATION DES PROCES-VERBAUX DU CSTI EN DATE DES 5
ET 19 MARS 2026

Conformément aux dispositions de I'article R254-73 du Code Général de la Fonction
Publique, les proces-verbaux des séances du Comité Social Territorial Intercommunal en date des 5 et
19 mars 2026 doivent étre soumis a I'approbation des membres du CSTI.

Le Président soumet donc ces procés-verbaux au vote du collége des représentants du
personnel et du collége des représentants des collectivités et établissements publics, qui émettent
respectivement un avis favorable a I'unanimité.

Il. DOSSIERS RELATIFS AU COMITE SOCIAL TERRITORIAL
INTERCOMMUNAL DU 23 AVRIL 2026

2.1 Etude des accidents et maladies recus au CDG depuis la
précédente réunion

Madame SIMONNET présente le tableau des accidents et maladies recus depuis la
derniére réunion du CSTI. Deux accidents de service ont été déclarés.

2.2 Avis sur un projet de Document Unique d’Evaluation des Risques
Professionnels

Le Président soumet le projet présentés par la COMMUNE D’OS-MARSILLON au vote du
collége des représentants du personnel et du collége des représentants des collectivités et
établissements publics, qui émettent respectivement un avis favorable a unanimité.



2.3 Avis sur le Rapport Social Unique 2024

M. GALINO présente la synthése des Rapports Sociaux Uniques des collectivités et
établissements relevant du CSTI, qui a été transmise aux membres le 30 janvier 2026.

Mme HUSTAIX souhaite savoir si I'on peut déterminer les collectivités qui ne réalisent pas
le RSU de maniére récurrente et quelles actions sont menées auprés d’elles pour les inciter a le faire.
Guilaume GALINO précise que les services relancent les collectivités, mais ne peuvent pas leur imposer
de réaliser le RSU.

Mme CARRERE demande comment obtenir les données concernant les collectivités ne
relevant pas du CSTI. M. GALINO explique que les synthéses des RSU par strate de collectivités sont
disponibles en accés libre sur le site internet du CDG64 (Onglet Observation et propsective).

Mme CARRERE souhaiterait que les données du RSU, notamment sur les congés de
maladie et accidents du travail, soient utilisées pour faire de la prévention aupreés des collectivités. Le
Président indique que la Direction Santé et Conditions de Travail (DSCT) du CDG64 dispose d’une
équipe pluridicsiplinaire mobilisée sur le terrain pour accompagner et sensibiliser les collectivités et
les agents. Leurs actions sont retracées chaque année dans le rapport d’activité. Pierre SBIHI indique
qu’il est envisageable de présenter le rapport d’activité de la DSCT une fois par an aux membres du
CSTI.

Le Président soumet le rapport social unique 2024 au vote du collége des représentants

— du-personneletdu-colldge desreprésentants des collectivités et établissements publics, qui-émettent

respectivement un avis favorable a 'unanimité.

2.4 Avis sur un projet d'autorisations spéciales d'absence

Le Président soumet le projet présenté par la COMMUNE DE LARUNS au vote du collége
des représentants du personnel et du collége des représentants des collectivités et établissements
publics, qui émettent respectivement un avis favorable a I'unanimité.

2.5 Avis sur des projets de mise en place des travaux
supplémentaires (2)

Le Président soumet les projets présentés par la COMMUNE DE SAINT-JUST-IBARRE et le
SIVU ASSAINISSEMENT DE NAVARRENX au vote du collége des représentants du personnel et du
collége des représentants des collectivités et établissements publics, qui émettent respectivement un
avis favorable a 'unanimité.

Concernant le projet présenté par la COMMUNE DE SAINT-JUST-IBARRE, I'avis sera
assorti de I'observation suivante : « Afin de conserver toute sa valeur a I'avis émis par le Comité Social
Territorial Intercommunal, sa consultation doit étre préalable a la décision de la collectivité».



2.6 Avis sur des projets de critéres d'attribution du régime
indemnitaire (9)

Le Président soumet les projets présentés par le CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
DE GARLIN, le CENTRE DE GESTION DE LA F.P.T. DES PYRENEES-ATLANTIQUES, les COMMUNES DE
LABASTIDE-CEZERACQ, NABAS, PORTET, ESLOURENTIES-DABAN et le SIVU ARBAILLA au vote :
* du college des représentants du personnel qui émet un avis favorable a la
majorité par 7 voix pour (UNSA, CFDT, FO, SNDGCT, SUD/LAB), 2 voix contre
(CaT),
» du collége des représentants des collectivités et établissements publics qui
émet un avis favorable & 'unanimité.

Le Président soumet les projets présentés par les COMMUNES DE MAURE et IDAUX-
MENDY au vote :
* du collége des représentants du personnel qui émet un avis favorable a la
majorité par 5 voix pour (UNSA, FO, SNDGCT, SUD/LAB), 2 abstentions (CFDT) et
2 voix contre (CGT),
* du collége des représentants des collectivités et établissements publics qui
émet un avis favorable a 'unanimité.

2.7 Avis sur un projet d'intauration de temps partiel

Le Président soumet le projet présenté par la COMMUNE DE SAUVETERRE-DE-BEARN au
vote du collége des représentants du personnel et du collége des représentants des collectivités et
établissements publics, qui émettent respectivement un avis favorable a I'unanimité.

L’avis sera assorti de I'observation suivante : « Afin de conserver toute sa valeur a l'avis
émis par le Comité Social Territorial Intercommunal, sa consultation doit étre préalable & la décision
de la collectivité».

2.8 Avis sur des projets de modifications du temps de travail (4)

Le Président soumet les projets présentés par les COMMUNES DE GURS, LEDEUIX, UROST
et le SYNDICAT INTERCOMMUNAL DE TRANSPORT SCOLAIRE DE RIUPEYROUS ET SAINT-LAURENT-
BRETAGNE au vote du collége des représentants du personnel et du collége des représentants des
collectivités et établissements publics, qui émettent respectivement un avis favorable a 'unanimité.

2.9 Auvis sur des projets d'introduction de nouvelles technologies (3)

Le Président soumet les projets présentés par le CENTRE DE GESTION DE LA F.P.T. DES
PYRENEES-ATLANTIQUES (dossiers n°6688 et 6699) et le SYNDICAT MIXTE LA FIBRE 64 au vote du
college des représentants du personnel et du collége des représentants des collectivités et
établissements publics, qui émettent respectivement un avis favorable 4 'unanimité.



2.10 Avis sur des projets de participation a la protection sociale
complémentaire (8)

Le Président soumet les projets présentés par les COMMUNES D'ARTHEZ-D'ASSON,
ARUDY, LA BASTIDE-CLAIRENCE, LYS, IDAUX-MENDY, le SIVU ARBAILLA, le SIVU ECOLES OZTIBARRE
et le SYNDICAT MIXTE DU TOURISME DU NORD BEARN au vote du collége des représentants du
personnel et du collége des représentants des collectivités et établissements publics, qui émettent
respectivement un avis favorable a 'unanimité.

2.11 Avis sur un projet de réorganisation de service

Le Président soumet le projet présenté par la COMMUNE DE NAY au vote du collége des
représentants du personnel et du collége des représentants des collectivités et établissements publics,
qui émettent respectivement un avis favorable a 'unanimité.

2.12 Avis sur des projets de suppressions de postes (2)

Le Président soumet le projet présenté par les COMMUNES DE SAUVAGNON et URT au
vote du collége des représentants du personnel et du collége des représentants des collectivités et
établissements publics, qui émettent respectivement un avis favorable a 'unanimité.

Ill. QUESTIONS DIVERSES

Plus aucune question n'étant inscrite a I'ordre du jour ni appelée des délégués, la séance
est levée a 15h20.

Le secrétaire,

La secrétaire adjointe, Le Prégident,
#
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