Filiere administrative

EMPLOIS ADMINISTRATIFS SUPERIEURS
Collectivités territoriales de plus de 40 000 habitants et établissements publics locaux assimilés

Textes de référence
Décret n° 2026-484 du 10 juin 2026 portant dispositions statutaires applicables aux emplois fonctionnels administratifs de direction des collectivités territoriales et des établissements publics
locaux assimilés

Décret n° 87-1098 du 30 décembre 1987 portant é&chelonnement indiciaire applicable aux administrateurs territoriaux

CLASSEMENT DANS LA GRILLE DES ADMINISTRATEURS DU PREMIER GRADE

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Indices bruts| 571 | 634 | 695 | 752 | 808 860 910 981 1042 1097 1152 1200 1243 1260 1267 1274 1280 1286 1293 1298 1301 1305 1310 1314 1317 1321 1325 1328 1332 | 1336
Indices 488 | 536 | 582 | 626 | 668 708 746 800 849 893 932 966 995 1007 1012 1017 1021 1025 1029 1032 1035 1038 1041 1044 1047 1050 1053 1056 1059 | 1062
majorés
Durée
Emploide | 1, | 15 | 13 1a | 1a 1a 1a 1a 1a 1a 1a 1a 1a 1a 1a 1a 1a 1a 1a 1a 1a 1a 1a 1a 1a 1a 1a 1a 1a
1¢" niveau
Durée

Ernploi el la | 1a la la la la [1la2m |1la2m | 1la2m |1la2m |1la2m | 1la2m | 1la2m |1la2m |[1la2m |[1la2m |[1la2m |1la2m |la2m |1la2m |1la2m |la2m |la2m |[la2m |[la2m [la2m |la2m |la2m |la2m
2°™€ niveau

Durée
Emploi de
38me piveau

1a 1a 1a 1a 1a 1a 1ladm | 1ladm | 1adm | ladm | 1adm | 1ladm | 1adm | 1ladm [ 1adm | 1ladm |1adm | 1ladm |1adm |1ladm |1adm |1adm |1adm |1ladm |ladm [(1ladm |ladm |1ladm [ladm

Durée
Emploide
4™ piveau

1la 1a la la la la |labm |labm | labm | labm | labm |labm [labm |[labm |[labm [labm |labm [labm |labm |[labm [labm |labm |[labm |labm |[labm [labm |labm |labm |la6m

CLASSEMENT DANS LA GRILLE DES ADMINISTRATEURS DU DEUXIEME GRADE

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
:.)nrflit(;es 808 860 910 981 1046 | 1109 1178 1244 1309 1367 1427 1487 1545 1593 1632 1662 1684 | 1699 1707 1715 1723 1729 1736 1744 | 1752 1759 1766 1774 | 1783 1791 1799 1806
:::jlf::s 668 708 746 800 852 902 950 996 1040 1084 1127 1169 1210 1244 1271 1293 1308 1318 1323 1328 1333 1337 1342 1347 1352 1357 1362 1367 1372 1377 1382 1387

Durée

emploi de 1a la la 1la la la la la 1a la la 1a la la la 1a 1la 1la 1a 1a 1la 1la la 1a la la 1a la la la 1a

1¢" niveau

Durée

El‘11P|°i de 12 7m 1la 1a 1a 1a 1la 1a 1a la 1a la 1a la la 1a 1a 1a 1a 1a 1a 1a 1a 1a 1a 1a 1a 1a 1a 1a 1a 1a

REIC 2m 2m 2m 2m 2m 2m 2m 2m 2m 2m 2m 2m 2m 2m 2m 2m 2m 2m 2m 2m 2m 2m 2m 2m 2m 2m 2m 2m 2m 2m

niveau

Durée

etnP|°i de 12 4m la 1a 1a 1a la 1a 1a la 1a la 1a la la 1a 1a 1a 1a 1a 1a 1a 1a 1a 1a 1a 1a 1a 1a 1a 1a la

BEIC Am am Am Am am Am Am 4m am am am Am 4m am 4m 4m am am am 4m 4m 4Am 4m 4Am 4Am 4m 4Am Am Am am

niveau

Durée

emploi de 1a 6m la 1a 1a 1a la 1a 1a la 1a la 1a la la 1a la la la la la la la la la la la la la 1a 1a la

4eme 6m 6m 6m 6m 6m 6m 6m 6m 6m 6m 6m 6m 6m 6m 6m 6m 6m 6m 6m 6m 6m 6m 6m 6m 6m 6m 6m 6m 6m 6m

niveau
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CLASSEMENT DANS LA GRILLE DES ADMINISTRATEURS DU TROISIEME GRADE

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

1598 1650 1697 1747 1792 1829 1869 1901 1931 1960 1977 1990 2000 2006 2012 2019 2025 2031 2037 2043 2049 2056 2062 2068 2074
1540 1545 1550 1555 1560 1565 1570 1575

Indices bruts | 1309 1367 1427 1487 1545
Indices 1040 1084 1127 1169 1210 1248 1284 1317 1349 1378 1405 1430 1452 1472 1490 1501 1509 1515 1520 1525 1530 1535
majorés
Durée
emploi de la la la la la la la la 1a la la 1a la la la la la la la la la la

la la la la la la la

1°" niveau
Durée

EmpciE la2m | 1la2m | 1a2m | 1la2m | 1a2m | 1la2m | 1la2m | 1la2m | 1la2m | 1]a2m | 1la2m | 1la2m | 1la2m | 1la2m | 1la2m | 1la2m | 1la2m | 1a2m | 1la2m | 1la2m | 1la2m | 1la2m | 1a2m | 1la2m | 1la2m | 1la2m | 1la2m | 1la2m | 1la2m

2éme
niveau
Durée

el ladm | 1lad4m | 1lad4m | 1lad4m | 1ladm | 1lad4m | 1ladm | 1ladm | 1ladm | 1ladm | 1lad4m | 1ladm | 1lad4m | 1lad4m | 1lad4m | 1ladm | 1ladm | 1ladm | 1ladm | 1ladm | 1ladm | 1ladm | 1lad4m | 1ladm | 1ladm | 1ladm | 1lad4m | 1ladm | ladm

3éme
niveau
Durée

el labm | labm | labm | labm | labm | labm | laém | 1laébm | laébm | 1labm | 1labm | laébm | labm | laébm | labm | 1labm | labm | labm | labm | labm | 1labm | laém | labm | labm | laém | labm | labm | labm | 1la6m

4éme

niveau

EMPLOIS D’EXPERT DE HAUT NIVEAU ET DE DIRECTEUR DE PROJET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES ET DE LEURS ETABLISSEMENTS PUBLICS

Articles L. 313-1 et L. 412-5 du Code général de la fonction publique a compter du 01/03/2022
(ancien article 6-1 de la loi n° 84-53 du 26/01/1984)

Décret n° 2026-484 du 10/06/2026 (article 12) Décret n° 2022-48 du 21/01/2022 Arrété ministériel du 03/07/2026

Depuis le 1°" juillet 2026, il convient de se reporter a I'échelonnement indiciaire des emplois fonctionnels administratifs supérieurs des collectivités de plus de 40 000 habitants :
Les fonctionnaires nommés dans I'un de ces emplois sont placés en position de détachement (article L. 412-5 du CGFP et article 15 du décret n° 2022-48 du 21/01/2022).
L'article 8 dudit décret prévoit que peuvent étre nommés dans un emploi d’expert de haut niveau ou de directeur de projet, les fonctionnaires :
e appartenant a un corps ou a un cadre d'emplois relevant de la catégorie A et dont l'indice terminal brut est au moins égal a la hors-échelle B ou a l'indice brut 1270,
e quijustifient d'au moins six années d'activités professionnelles diversifiées les qualifiant particulierement pour I'exercice de fonctions supérieures de direction, d'encadrement ou d'expertise.

Les emplois d'expert de haut niveau et de directeur de projet sont classés en trois groupes : |, Il et lll, selon la strate de la collectivité ou de I'établissement public :
e Groupe | : Emplois des communes de plus de 400 000 habitants, des départements de plus de 900 000 habitants, des régions de plus de 2 000 000 d’habitants et des établissements publics assimilés,

e Groupe Il : Emplois des communes de 150 000 a 400 000 habitants, des départements de moins de 900 000 habitants, des régions de moins de 2 000 000 d’habitants et des établissements publics assimilés,
e Groupe lll : Emplois des communes de 40 000 a 150 000 habitants et des établissements publics assimilés.

Classement de ces emplois :

Emplois d’expert de haut niveau et directeur de projet Arrété ministériel du 03/07/2026
Groupes l et Il 3éme niveau
Groupe I 4eme niveau

Le nombre maximum d'emplois d'expert de haut niveau et de directeur de projet est fixé a :
1° Deux emplois d'expert de haut niveau ou de directeur de projet pour les collectivités ou établissements publics relevant des groupes Il et lll,
2° Trois emplois d'expert de haut niveau ou de directeur de projet pour les collectivités ou établissements publics relevant du groupe I.
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