
Connectez-vous sur monespace.uegar.com et cliquez sur 

Pour un arrêt de travail :
Information utile pour le
médecin du travail
Visite médicale recommandée
pour un arrêt de plus de 30
jours (à demander)

Pour le temps partiel thérapeutique :
Information obligatoire du médecin du
travail
Visite médicale non obligatoire pour la
mise en place et le renouvellement 

Au Quotidien

Temps partiel thérapeutique

 Votre guide simplifié
des procédures

Indiquez les dates de début et
de fin d’arrêt 
Si votre agent cumule plusieurs périodes
consécutives d’une même nature à déclarer,
vous pouvez ne saisir qu’une seule période
globale.

Arrêts de travail  / Temps partiel thérapeutique 

Sélectionnez l’agent dans la
liste “salarié”

Les commentaires remontent dans le dossier médical de l’agent et sur votre
espace connecté. Elles doivent donc respecter le secret professionnel et médical. 

Choisissez le motif de l’arrêt dans la
liste déroulante : motif de l’arrêt de
travail OU temps partiel
thérapeutique

Déclarer un Arrêt de travail ou un Temps partiel thérapeutique 

accident de trajet

Ces 2 types de déclarations ne génèrent aucun rendez-vous médical automatique. 
Si vous souhaitez un rendez-vous, il convient d’en faire la demande par mail à
medecine@cdg-64.fr ou au 05 59 90 18 29. 

La déclaration d’une période de temps partiel thérapeutique s’effectue de la
même manière et au même endroit que la déclaration d’un arrêt de travail,
même si un temps partiel thérapeutique n’est pas un arrêt de travail.
Il s’agit d’une spécificité technique Uegar. 
Ainsi la procédure est la même pour l’un et pour l’autre .

Vous pouvez ajouter un
commentaire si besoin.

https://monespace.uegar.com/

