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Emploi Grades
Temps de 

travail
Nombre 

d'emplois
Postes pourvus

Directeur 
Emploi fonctionnel

Cadre d'emplois des administrateurs et 
des attachés

DGA communes 40 000 à 150 000
TC 1 1 Non

Directrice adjointe
Ingénieur hors classe
Attaché hors classe

Attaché principal
TC 2 2 Non

Ergonome
Ingénieur

Cadres d'emploi des techniciens
TC 1 1 Oui L332-8

L332-14

Responsable du secrétariat de 
Direction

Attaché principal
Attaché

TC 1 1 Non

Gestionnaire RH
Rédacteur principal de 1ère et 2ème 

classe
TC 1 1 Oui L332-8

L332-14

Assistant de direction

Rédacteur principal de 2ème classe
Rédacteur

Cadre d'emplois des adjoints 
administratifs

TC 1 1 Non

Agent d'accueil
Cadre d'emplois des adjoints 

administratifs
TC 1 1 Non

Responsable logistique
Cadre d'emplois des rédacteurs

Cadre d'emplois des agents de maîtrise
TC 1 1 Non

Gestionnaire logistique
Cadre d'emplois des adjoints 

techniques 
Agent de maîtrise

TC 1 1 Oui L332-14

84 82

Cadre d'emplois des infirmiers en soins 
généraux

TC 4 4 Oui L332-8
L332-14

L332-8
L332-14

Assistant social
Cadre d'emplois des assistants socio-

éducatifs
TC 4 4 Oui L332-8

L332-14

Non

Responsable de pôle

Attaché principal
Attaché

Assistant de conservation du 
patrimoine et des bibliothèques 

principal de 1ère classe

TC 6 6 Non

Contractuels Fondement contrat

Cadre d'emplois des assistants de 
conservation du patrimoine et des 

bibliothèques 
Cadre d'emplois des adjoints du 

patrimoine

TC 5 4 Oui L332-14

Responsable de direction
Attaché principal

Attaché
TC 2 2

TABLEAU DES EMPLOIS 
CENTRE DE GESTION DES PYRÉNÉES-ATLANTIQUES

09-10-2025

TOTAL

Archiviste

Assistant administratif
Rédacteur

Cadre d'emplois des adjoints 
administratifs

TC 7 7 Non

Conseiller/ gestionnaire Cadre d'emplois des rédacteurs TC 2 2 Non

Gestionnaire 
Cadre d'emplois des rédacteurs 

Cadre d'emplois des adjoints 
administratifs

TC 10 10 Oui

Chargé d'études Cadre d'emplois des rédacteurs TC 2 2 Oui L332-8
L332-14

Informaticien

Ingénieur principal
Ingénieur

Technicien principal de 1ère et 2ème 
classe

TC 2 2 Oui L332-8
L332-14

Psychologue Cadre d'emplois des psychologues TC 4 4 Oui

Consultant
Attaché principal

Attaché
Cadre d'emplois des rédacteurs

TC 18 18 oui L332-8
L332-14

Ingénieur prévention
Ingénieur principal

ingénieur
TC 3 2 Oui L332-8

L332-14

Médecin du travail Cadre d'emplois des médecins TC 5 5 Oui L332-8

Infirmier en santé au travail



Emploi Grade
Temps de 

travail
Nombre 

d’emplois
Postes 

pourvus

Consultant administratif PMT Attaché TC 5 Oui L.452-44

Gestionnaire administratif
PMT

Rédacteur TC 40 Oui L.452-44

Assistant administratif PMT
Adjoint administratif principal 

de 2ème classe
TC 10 Oui L.452-44

Responsable des accueils de 
loisirs enfance - jeunesse PMT

Animateur TC 5 Oui L.452-44

Adjoint d’animation 
PMT

Adjoint d’animation principal 

de 2ème classe
TC 5 Oui L.452-44

Gestionnaire technique 
PMT

Technicien TC 5 Oui L.452-44

Adjoint technique
PMT

Adjoint technique principal 

de 2ème classe
TC 5 Oui L.452-44

ATSEM
PMT ATSEM principal de 2ème classe TC 10 Oui L.452-44

Aide-ménagère/
auxiliaire de vie

PMT

Agent social principal 

de 2ème classe
TC 5 Oui L.452-44

Auxiliaire de puériculture
PMT

Auxiliaire de puériculture 
de classe normale

TC 5 Oui L.452-44

Auxiliaire de soins
PMT

Auxiliaire de soins principal 
de 2ème classe

TC 5 Oui L.452-44

Aide-soignant
PMT

Aide-soignant de classe normale TC 5 Oui L.452-44

105

Emploi Grades
Temps de 

travail
Nombre 

d'emplois
Postes pourvus

2

Emploi Grades
Temps de 

travail
Nombre 

d'emplois
Postes pourvus

Préventeur
Pool DSCT

Technicien TC 3 0 Oui L452-47

9

Emploi Grade
Temps de 

travail
Nombre 

d'emplois
Postes pourvus

Informaticien Ingénieur TC 1 1 Oui L332-24

TOTAL

TOTAL

EMPLOIS NON PERMANENTS POLE ARCHIVES

Contractuels Fondement contrat

Archiviste

Cadre d'emplois des assistants de 
conservation du patrimoine et des 

bibliothèques
Cadre d'emplois des adjoints du 

patrimoine

TC 2 1 Oui L.452-40 

TOTAL

Contractuels Fondement contrat

Psychologue
Pool DSCT

Psychologue de classe normale TC 3 0 Oui L452-47

CONTRAT DE PROJET CRÉÉ POUR 6 ANS

Contractuels fondement contrat

Selon les interventions en collectivité

EMPLOIS NON PERMANENTS POOL DSCT

Contractuels Fondement contrat

Ergonome / Préventeur
Pool DSCT

Ingénieur TC 3 2 Oui L452-47

EMPLOIS NON PERMANENTS PMT




