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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
(JéSﬁOﬂ REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
JEUDI 3 JUILLET 2025

DG/AL
Délibération
n°® DG9-030725

Sur convocations envoyées le treize juin deux-mille-vingt-cing, le Conseil d’Administration du Centre de Gestion

de la Fonction Publique Territoriale des Pyrénées-Atlantiques s’est réuni le trois juillet deux-mille-vingt-cing a quatorze
heures a la Maison des Communes a PAU, sous la présidence de M. PATRIARCHE.

COLLECTIVITES AFFILIEES

Représentants des communes
TITULAIRES SUPPLEANTS
ALTHAPE Lydie, Maire de LANNE-EN-BARETOUS Excusée ETCHEVERRY Michel, Maire de BONLOC Présent
ALZUR.I Emma.nuel, e EICEE AT Excusé MARJAK Claire, Adjointe au Maire de BIDART Présente
28me Vice-président
ARRIBAS-OLANO Patricia, Adjointe au Maire de . . : .
| SAINT-JEAN-DE-LUZ Excusée CALDERONI Jean-Louis, Maire de BIZANOS Présent
e e = e O, Présent BERGERET-TERCQ Jean-Marie, Maire d'ARTIX -
3*me Vice-président
Eri joi i -JEAN-DE-
BALEIX Jean-Michel, Adjoint au Maire de LESCAR Présent ESEEAU Elicadiolntauialre/deiSiNT :
BERNOS Michel, Maire de JURANCON, E;cusé CASENAVE Henriette, Conseillere municipale de Présente
4¢me Vice-président | JURANCON
CABANNE Marie-Pierre, Maire de GOMER Excusée MOULAT Monique, Maire de SEVIGNACQ- Excusée
| MEYRACQ -
g:g EhriStelle MaireIcel AR CEVEAUZARR 053 Excusée BEHOTEGUY Maider, Maire de BARDOS Excusée
CASTREC Valérie, Conseillere municipale d'ANGLET, N , DUTARET-BORDAGARAY Claire, Maire d'UHART- .
erevsi o Excusée Présente
1% Vice-présidente B CIZE |
| DENAX Jean-Marc, Maire d'ARTIGUELOUVE Présent BERNOS André, Maire d'AGNOS - -
| DESSERE Jean-Michel, Maire de LEMBEYE Présent DUTOYA Emilie, Adjointe au Maire de CIBOURE =
[ Excusée
GRAMMONTIN Nadia, Maire de CASTETNER Pouvoir donné @ | LACARRERE Florent, Maire de LABATMALE Excusé
M. BALEIX o B
Excusé
HIRIART Michel, Conseiller municipal de BIRIATOU Pouvoir donné a DUDRET Victor, Maire de RONTIGNON Excusé
) M. LAURENT
JAURIBERRY Bruno, Maire de BUSSUNARITS- Excusé ETCHEGOIN Pascale, Adjointe au Maire de ST- Excusée
| SARRASQUETTE B JEAN-PIED-DE-PORT |
LABAT Marc, Maire d'lGON Excusé Z(;?NASSIOLLE Jean-Pierre, Adjoint au Maire de Présant
A Excusée o |
MAINE Sylvie, Adjoin Mai ) s o . g
1ére Adm?ln\i/sl,:ratrijcz dt;suuéealre GEHONTAUN Pouvoir donné a | DURAND Pascale, Adjointe au Maire de NAY Excusée
' BuS M. AUSSANT B
OTHART Maryse, Maire de SAINTE-ENGRACE Excusée :?I'EEIS\ISSGARAY el S Excusé
OXIB , Maire d' -LES- . T l
O. IBAR lvlla.rc e d,O,GE%J ARl Présent MARTIN Fernand, Maire de BUZY -
| 2¢me Administrateur délégué B ]
PATRIARCHE Nicolas, Maire de LONS, Président Présent HORROD Vanessa, Adjointe au Maire de LONS -
SANZ Alain, Maire de REBENACQ Excusé TISNERAT Corinne, Adjointe au Maire de GAN Présente
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LAURENT Patrice, Président de la COMMUNAUTE DE
COMMUNES LACQ-ORTHEZ

CARRIQUE Renée, Vice-Présidente de la
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PAYS BASQUE

KELLER Laurent, Vice-Président de la COMMUNAUTE
DE COMMUNES DU HAUT-BEARN

COLLECTIVITES NON AFFILIEES ADHERENTES

Représentants des Communes

Représentants des Etablissements publi S ublic e ~
Présent e e ID : 064-286400031-20250717-DG9_030725-DE
o DE COMMUNES Beerrvre . e -
P \f;(icru;::né 3 DESSEIN Michaél, Conseiller communautaire de la Excusé
. COMMUNAUTE DE COMMUNES VALLEE D'OSSAU
M. DENAX
p E).(:lése &3 SAMANOS Laurence, Conseilléere communautaire de la Excusée
°:X°gx|g:; COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PAYS BASQUE

DUHART Agnes, Adjointe au Maire de BAYONNE

PAU

Excusée DURRUTY Sylvie, Adjointe au Maire de BAYONNE Excusée
"G ENAVESToniquEnAtjeints allMalse de Excusée PLEGUE Jean-Frangois, Conseiller municipal de PAU Excusé
Représentants des Etablissements publics -
B ) Excusée FERRATO Claude, Vice-Président de la
' ﬁi‘mE‘gfgt’ignB:ﬁtggz'S'\;‘é';m igagsel Pouvoir donnéa | COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PAU-BEARN Excusé
M. PATRIARCHE | PYRENEES
PINATEL Anne, Membre du Conseil d'Administration SXEREe EARREIMarie.NoE|iS/ W=D IS Cansel
du CCAS DE BIARRITZ Pouvoir donné a2 | d'Administration du CCAS DE BAYONNE Excusée
M. DESSERE
- Représentants du Département
BRUTHE Anne-Marie, Conseillére départementale Excusée SEMAVOINE Monique, Conseillere départementale Excusée
du Pays de BIDACHE, AMIKUZE et OSTIBARRE de PAU a
LABORDE Laure, Conseillere départementale VALS Martine, Conseillére départementale de
Excusée Excusée

d’OLORON-SAINTE-MARIE

| BIARRITZ

Nombre de membres en exercice 29

Quorum 15

Nombre de présents et pouvoirs

14 + 7 pouvoirs

Votants 21

M. SAINT-PIERRE, Responsable du Service de Gestion Comptable de PAU, était absent.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION : M. SBIHI, Directeur ; Mme LASSERENNE, Directrice adjointe en charge
des Ressources Humaines et de la Direction Expertise juridique et Instances consultatives ; Mme WITTERKOER,.
Directrice adjointe en charge du Secrétariat Général ; Mme SIMONNET, Responsable de la Direction Santé et
conditions de travail ; Mme CAMGUILHEM, Responsable de la Direction Emploi, Mobilité et RH ; et Mme LABRAK,

Assistante de Direction.

SECRETAIRE DE SEANCE : M. OXIBAR.

QUESTIONS DE PERSONNEL

Modification du tableau des emplois

Dans le cadre de l'adaptation du tableau des emplois a I'organigramme du Centre de Gestion, il est proposé
d’apporter les modifications suivantes au tableau des emplois : '-

* la transformation d’un poste de responsable de Direction en poste de Directrice adjointe,
= concernant les emplois de Directeur adjoint : rendre I'emploi accessible aux agents titulaires du grade
d’ingénieur hors classe, d’attaché hors classe et attaché principal,
= concernant les emplois de responsable de Direction : rendre I'emploi accessible aux agents titulaires du
grade d’attaché ou d’attaché principal,
= concernant les emplois de responsable de pdle : rendre 'emploi de responsable de péle accessible aux
agents titulaires du grade d’attaché principal, d’attaché ou d’assistant de conservation du patrimoine et
des bibliotheques principal de 1% classe,
= concernant 'emploi de responsable du secrétariat de Direction, rendre 'emploi accessible aux agents
titulaires du grade d’attaché et attaché principal.
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Afin de permettre I'intervention de la Direction Santé et conditions de travailermrroncoormues vesomsetvenmeanues
des collectivités, il est proposé au Conseil d’Administration de reconduire les emplois non permanents suivants du
« pool » d’agents contractuels pour une durée de 18 mois a compter du 10 juillet 2025 :

= 3 emplois d’ingénieur en prévention des risques professionnels,

= 3 emplois de psychologue,

= 3 emplois de techniciens.

Par ailleurs, il est rappelé que le Centre de Gestion dispose d’un Pdle Missions temporaires permettant de mobiliser,
a la demande des collectivités, des agents qualifiés et formés. Ces derniers assurent la continuité du service en cas
d'absence ou interviennent lors de périodes d'intensification de I'activité.

Afin de garantir la prise en charge de I'ensemble des missions définies dans le cadre du projet de développement
du pdle et au vu des besoins identifiés, il est proposé au Conseil d’Administration :
= de reconduire, a compter du 10 juillet 2025 et pour une durée de 18 mois, les emplois non permanents
correspondants,
= de fixer la rémunération des agents contractuels qui seraient recrutés afin de répondre aux demandes
des collectivités, étant entendu que la rémunération des intervenants est calculée en fonction du nombre
d’heures effectivement réalisées.

Enfin, il est demandé au Conseil d’Administration d’autoriser le Président a signer les contrats de travail qui
s’avereront nécessaires.

Les crédits suffisants seront prévus au budget.
Le tableau des emplois présenté en annexe 1.

APRES EN AVOIR DELIBERE, le Conseil d'Administration

VOTE a I'unanimité I'adaptation du tableau des emplois telle que présentée,

AUTORISE a I'unanimité le Président a signer le moment venu les contrats de travail avec les agents du « pool » de
la Direction Santé et conditions de travail,

AUTORISE a 'unanimité le Président a signer le moment venu les contrats de travail avec les agents du Péle Missions
temporaires.

Pour extrait certifié conforme au registre
Fait a PAU, le 17 juillet 2025
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Le Président,.

Nicolas PATRIARCHE

Maire de Lons

Conseiller départemental de Lescar,
Gave et Terres du Pont-Long
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TABLEAU DES EMPLOIS

CENTRE DE GESTION DES PYRENEES-ATLANTIQUES

03-07-2025
Emploi Grad Temps de travail Nombre d'emplois | Post Contractuels
mploi rades emps de travail lombre d'emplois ostes pourvus Fondement contrat
Cadre d'emplois des
Directeur administrateurs et des attachés
. . N TC 1 1 Non
Emploi fonctionnel DGA communes 40 000 a
150 000
Ingénieur hors classe
Directrice adjointe Attaché hors classe TC 2 2 Non
Attaché principal
Attaché principal
Responsable de direction ache prlr}apa TC 2 2 Non
Attaché
Attaché principal
N Attaché
Responsable de pole ) ache . TC 6 6 Non
Assistant de conservation
principal du P et B de 1ére classe
Attaché principal
aché prlrl\upa ) 1332-8
Consultant Attaché TC 18 16 oui
" . 5 L332-14
Cadre d'emplois des rédacteurs
- . . Ingénieur principal . L332-8
| t TC 3 2 Oui
ngénieur prévention ingénieur 1332-14
Ingéni
Ergonome Cadres d‘emnglz:\tljeel;rtechniciens TC 1 1 Oui L332:8
& p. . L332-14°
territoriaux
- . ) , . P . 1332-8
Médecin de prévention Cadre d'emplois des médecins TC 5 4 Oui 1332-4
Infirmier en ?ante au Cadred em_pI0|s fjef infirmiers TC 2 4 oui 1332-8
travail en soins généraux L332-14
Cadre d'emplois des . L332-8
Psychol TC 4 4 Oui
sychologue psychologues L332-14
Cadre d'emplois des assistants . L332-8
i i TC 4 4 Oui
Assistant social socio-éducatifs 1332-14
Ingénieur principal
- Ingénieur . L332-8
Inf t TC 2 2 Oui
nrormaticien Technicien principal de 1ére et L332-14
2éme classe
Responsable. du s?ecretarlat Attaché prlr}apal TC 1 1 Non
de Direction Attaché
Attaché
. ) . ) ac. © R . 1332-8
Gestionnaire RH Rédacteur principal de lére et TC 1 1 Oui
K L332-14
2éme classe
Conseiller/ gestionnaire | Cadres d'emplois des rédacteurs TC 2 2 Non
Gestionnaire Cadres d'emplois des rédacteurs TC 10 9 oui 1332-13
et des adjoints administratifs
Attaché L332-8
Chargé d'études TC 2 2 Oui
g Cadre d'emplois des rédacteurs L332-14
Rédacteur principal de 2éme
classe
Assistant de direction Rédacteur TC 1 1 Non
Cadre d'emplois des adjoints
administratifs
Cadre d' lois des adjoint:
Agent d'accueil adre emP ?IS els acjolnts TC 1 1 Non
administratifs

ANNEXE 1



Cadre d'emplois des rédacteurs

ANNEXE 1

Assistant administratif L L ) TC 7 7 Non
et des adjoints administratifs
Cadre d'emplois des rédacteurs
Cadre d' lois d ts d
Responsable logistique adre N e_mp ols des a_gt_en s de TC 1 1 Non
maitrise et des adjoints
techniques
Cadre d'emplois des adjoints
Gestionnaire logistique techniques territoriaux TC 1 0 Oui L332-14
Agent de maitrise
Cadre d'emplois des assistants
Archiviste de conservation du patrimoine TC 4 4 oui 1332-14
et des bibliothéques et adjoint
du patrimoine
Assistant administratif Cadre d em;_)lt.)ls d9§ adjoints 14h00 1 0 Non
PMT administratifs
Assistant administratif .
ssistan PaMr_;\lnls ra Cadre d'emplois des rédacteurs 21h00 1 0 Non
TOTAL 84 77
EMPLOIS NON PERMANENTS PMT
Rémunération sur la base de
. . . Postes Contractuels e b .,
Emploi Grade Temps de travail Nombre d’emplois I'indice majoré
pourvus Fondement contrat
correspondant au
ler échelon
Consultant administratif ou
PMT Attaché TC 5 Oui L.452-44 5éme échelon (pour les
remplacements sur les postes de
DGS)
Gesti i dministratif . N .
©s |onna|:.;v|aT ministratt Rédacteur TC 40 Oui L.452-44 4éme échelon
i ini i Adjoint administratif principal de
Assistant administratif J o princip TC 10 oui L.452-44 26me échelon
PMT 2™ classe Hy
o
Responsable des accueils S
de loisirs enfance - Animateur TC 5 o Oui L.452-44 4éme échelon
jeunesse PMT 5
o
Adijoint d’animati Adjoint d’animation principal de 3 . . ,
joint ¢ animation sme TC 5 H Oui L.452-44 2éme échelon
PMT 2" classe s
o . )
Gestionnaire technique Technicien TC 5 a Oui L.452-44 4éme échelon
PMT Y
H]
joi i Adjoint technique principal de ]
Adjoint technique ! e princlp TC 5 =3 oui L.452-44 2éme échelon
PMT 2™ classe @
-
ATSEM & < . N 4
PMT ATSEM principal de 2°™ classe TC 10 E Oui L.452-44 2éme échelon
o
Aide-ménagére/ Agent social princial de 2™
auxiliaire de vie gent social principal de TC 5 Oui L.452-44 2éme échelon
PMT classe
Auxiliaire d éricult Auxiliaire d ériculture d . R .
uxiliaire de puériculture uxiliaire de puériculture de TC 5 Oui L452-44 2eme échelon
PMT classe normale
Aucxiliaire de soins Aucxiliaire tfe soins principal de TC 5 oui L452-44 2éme échelon
PMT 2éme classe
Aide-soij t . s .
! e::\)/:inan Aide-soignant de classe normale TC 5 Oui L.452-44 2éme échelon
TOTAL 105
EMPLOIS NON PERMANENTS DSCT
Emploi Grad Temps de travail Nombre d'emplois | Post Contractuel
mploi rades emps de travail lombre d'emplois ostes pourvus Fondement contrat
E
rgonome Ingénieur NG 3 2 oui 1452-47
Pool DSCT
Psychologue .
Psychologue de classe normale TNC 3 0 Oui L452-47
Pool DSCT
Prévent
reventeur Technicien ™G 3 0 oui 1452-47
Pool DSCT

TOTAL




CONTRAT DE PROJET CREE POUR 6 ANS

Emploi Grad Temps de travail Nombre d'emplois | Post Contractuel
mploi rades ‘emps de travai lombre d'emplois ostes pourvus Fondement contrat
Informaticien Ingénieur TC 1 1 Oui L332-24

ANNEXE 1





