
Les foncƟonnaires et contractuels (contrat supérieur à une année) des  
collecƟvités du 64. 

Pour qui ? 

Le Bilan Professionnel Empreinte proposé par le CDG 64 a pour but de : 
 

 
 
 

 
 

Il est préconisé pour accompagner les agents qui ont un souhait de mobilité ou 
d‘évoluƟon professionnelle lié à : 

 
 

Accompagnement à la mobilité 

ilan professionnel  

‘‘Empreinte’’ 
B 

· Guider l’agent dans 
sa réflexion et le 
rendre acteur de 
ses démarches 

 

· Etablir un plan 
d’acƟon concret 
pour meƩre en 
œuvre son projet 

· AbouƟr à un projet 
professionnel  
réaliste en  
cohérence avec le 
marché de l’emploi 

· De nouvelles aspiraƟons  
professionnelles: une  
volonté d’évoluer ou de 
changer de méƟer 

· Une réussite à un des  
concours ou examen  
professionnel de la  
FoncƟon Publique  
Territoriale 

· Une situaƟon professionnelle 
difficile 

· Leur état de santé 

· Réaliser une  
analyse du parcours 
professionnel 

Comment se déroule ce dispositif ? 

Les principales étapes sont les suivantes : 

· Un accueil individualisé et adapté aux besoins de l’agent : présentaƟon 
de la démarche et 1ère analyse de la situaƟon et des besoins, 

 

· Un accompagnement spécifique et confidenƟel : travail sur le parcours 
professionnel, idenƟficaƟon des compétences, des valeurs, intérêts  
et ressources mobilisables de l’agent, 

 

· L’établissement ou l’idenƟficaƟon d’un projet professionnel réaliste à 
l’issue de la démarche, accompagné d’un plan d’acƟon concret, 

 

· Livret de bilan professionnel individuel remis à l’agent, 
 

· La collecƟvité est desƟnataire d’une synthèse de l’accompagnement  

L’accompagnement s’organise autour de rendez-vous qui s’échelonnent sur plusieurs mois, en 
foncƟon du rythme et des besoins de l’agent. Chaque rencontre dure entre 1H et 2H. 

(ouƟls mobilisés, date des rencontres…). 



Un accompagnement sur mesure et adapté aux agents de la FoncƟon Publique Territoriale :Un accompagnement sur mesure et adapté aux agents de la FoncƟon Publique Territoriale : 
· Un travail avec des conseillers en mobilité ayant une experƟse des méƟers des collecƟvités 

territoriales et de la gesƟon des ressources humaines, 
· Un conseiller référent vous accompagnera tout au long de votre bilan, en lien avec d’autres 

professionnels du CDG pour un accompagnement global si besoin (Assistante sociale, Psycho-
logue du travail...). 

La collecƟvité doit avoir adhéré à lcollecƟvité doit avoir adhéré à l’’offre de service mobilité.offre de service mobilité.  
 
· EntreƟen préalable afin de présenter le Bilan professionnel et cibler 

le besoin, 
 

· Accord de la collecƟvité et de l’agent formalisé par la signature du 
document d’engagement. 

Les atouts du PROGRAMME  

Les facteurs clés de succès de la démarche Les facteurs clés de succès de la démarche ::  
· Engagement des conseillers : bienveillance, écoute, confidenƟalité, neutralité... 
· Engagement de l’agent accompagné : implicaƟon, transparence, assiduité,  

ouverture d’esprit... 

Des ouƟls spécifiques et performants mobilisés en foncƟon des besoins parƟculiers de chaque Des ouƟls spécifiques et performants mobilisés en foncƟon des besoins parƟculiers de chaque 
agent :agent : 

· Tests/quesƟonnaires,  
intérêts professionnels,  
document de synthèse … 

· Passage du test MoƟva inclus 
et le cas échéant test de  

· personnalité SOSIE 
(CerƟficaƟon des conseillers) 

· Possibilité de perfecƟonner 
les ouƟls de candidature,  
simulaƟon d’entreƟens… 

Quand débute le Bilan Empreinte ? 

· 750€ par accompagnement pour les collecƟvités affiliées  
· 950€ par accompagnement pour les collecƟvités non affiliées adhérentes  
 
· PrestaƟon non facturée pour les agents bénéficiaires d’une RQTH*, en situaƟon 

d’inapƟtude ou de reclassement  pour raison de santé. 

Tarification de cette prestation : 

€ 
*Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé  

IllustraƟons by Storyset 

UƟlisaƟon du Module GPEEC (analyse et perspecƟves du méƟer, formaƟons...) 


