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Campagne DOETH du 1er février au 30 avril 2024
Le FIPHFP (Fonds pour l’Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction
Publique) met à votre disposition un certain nombre d'outils pour vous aider dans
votre DOETH ( Déclaration Obligatoire d'Emploi des Travailleurs Handicapés)
www.fiphfp.fr - Rubrique "Employeurs/Déclaration, contribution et contrôle" 

https://eye.cdgfpt64.fr/m2?r=
https://www.fiphfp.fr/index.php/employeurs/declaration-contribution-et-controle/effectuer-sa-declaration-aupres-du-fiphfp


  Une aide générale à la déclaration sous format pdf
et sous format word accessible
Les questions / réponses les plus fréquentes sous
format Excel
Des tutoriels et présentations thématiques actualisés
chaque année
20 webinaires dédiés à la DOETH seront planifiés à
partir du 20 février 2024. Pour participer à une session,
vous devez vous inscrire sur la plateforme dédiée et
choisir la date qui vous convient : cliquez ici pour
rejoindre le Portail Formations FIPHFP

N'hésitez pas à consulter cette vidéo de présentation de la campagne 2023 et
des aides disponibles.

Vidéo de présentation sur la DOETH

Ateliers prévention 
 
Les deux premiers ateliers prévention
organisés par la DSCT, à destination des
collectivités de moins de 50 agents, se sont
déroulés le jeudi 1er février à Pontacq et
Lembeye. 
 
Ces rendez-vous, consacrés à la prévention
et à la santé au travail, ont permis aux élus
et agents présents d'échanger avec leur
équipe santé en charge du suivi individuel
des agents : le médecin du travail, l'infirmière
en santé au travail, l'assistante sociale, le
psychologue du travail.
 

Ils ont pu découvrir, au travers de ces ateliers animés par les ingénieures
prévention, ergonomes et psychologues du travail des mesures de

https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2024-01/Aide_a_la_declarationDOETH_2024ok.pdf
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2024-01/Aide_a_la_declarationDOETH_2024ok.docx
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2023-09/FAQ%202024.xlsx
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2023-09/FAQ%202024.xlsx
https://www.fiphfp.fr/employeurs/declaration-contribution-et-controle/tutoriels-et-webinaires-d-aide-a-la-declaration
https://portailformation-dps.classilio.com/FIPHFP
https://cloud.cdg-64.fr/index.php/s/66Wd8HszNXXwY5D
https://framaforms.org/ateliers-prevention-de-la-direction-sante-et-condition-de-travail-1702566516
https://framaforms.org/ateliers-prevention-de-la-direction-sante-et-condition-de-travail-1702566516


prévention, des bonnes pratiques mais également poser des questions
techniques et réglementaires à ces experts sur les risques liés aux métiers
d’agents des écoles, d'agents d’entretien, d'agents techniques, d'agents
administratifs mais aussi sur les risques chimiques et risques psycho-
sociaux.
 
4 autres sessions sont prévues le 13 mars à Goes et Mauléon-Licharre et le
5 avril à Bardos et Sauveterre-de Béarn.
N'hésitez pas à vous inscrire via ce lien  pour venir nous rencontrer.

ACTUALISATION DU CATALOGUE
DES INTERVENTIONS DU FIPHFP 
Une nouvelle version du catalogue du Fonds d'Insertion

pour les Personnes Handicapés dans la Fonction

Publique est parue en janvier 2024. 

Téléchargez le nouveau catalogue ici 

Cette mise à jour est l'occasion pour la Direction Santé et conditions de travail de
vous rappeler quelques bonnes pratiques pour effectuer une demande d'aide
financière auprès du FIPHFP :

Soyez vigilant à la validité de certaines pièces justificatives, aux critères
d’éligibilité et au fait d'avoir une prescription médicale récente
N'achetez pas le matériel avant d’avoir la prescription médicale du médecin
du travail 
Les aides financières pour les aménagements de poste sont mobilisables sur
préconisation du médecin du travail, datée de moins d'un an, même si
l'agent n'est pas titulaire d'une RQTH. 

La Direction Santé et conditions de travail est à votre service
pour répondre à vos questions sur les aides du FIPHFP. Vous
pouvez nous contacter par mail ou au 05 59 90 18 17.

https://framaforms.org/ateliers-prevention-de-la-direction-sante-et-condition-de-travail-1702566516
https://www.fiphfp.fr/employeurs/ressources-employeurs/centre-de-ressources?item=2924
mailto:medecine@cdg64.fr


Témoignage : Commune
d'Arbus
Lors de la visite de reprise d'un agent après un arrêt de
travail de plusieurs mois, le médecin du travail a
demandé à l'équipe DSCT d'effectuer une étude de
poste afin d’identifier les situations de travail
invalidantes et/ou handicapantes pour l’agent et d’en
proposer des améliorations.

Suite à cette étude de poste, nous avons demandé son témoignage à Aurélie
SALANON, secrétaire de mairie de la commune d'Arbus sur cette intervention : 
En quoi l’intervention de l’ergonome vous a aidé ?
Cette intervention a permis d’aider la collectivité à identifier les difficultés et les
besoins de notre collègue pour la reprise de ses fonctions après une longue
absence pour raison de maladie.
 
Est-ce que cette intervention a amélioré ses conditions de travail ?
Oui, en nous conseillant du matériel adapté au regard des préconisations
médicales et des recommandations d’aménagement de poste, les conditions de
travail de notre agent ont été améliorées.
 
Recommanderiez-vous cette prestation à d’autres collectivités ?
Oui, il est important de solliciter l’avis d’un professionnel qui accompagne l’agent
et la collectivité dans le retour à l’emploi, comme dans notre cas pour un agent
qui a été absent durant une longue période pour raison de santé. Cette
intervention a permis d'améliorer ses conditions de travail mais également son
efficience. C’est le principe « gagnant/gagnant ».
 

Contactez nous pour plus de renseignements sur ces interventions 

Infos ++

Appel à projets

mailto:medecine@cdg-64.fr


Le Fonds National de Prévention ( FNP) de la CNRACL lance un appel à
projets portant sur la prévention des violences sexistes et
sexuelles.
 
« Les violences sexistes et sexuelles au travail englobent tout un ensemble
de pratiques et comportements inacceptables d’une ou de plusieurs
personnes. Elles prennent une multitude de formes : injures et
agissements sexistes, discriminations fondées sur le sexe, harcèlement
sexuel, sexiste ou moral, agressions sexuelles, violences physiques, viols,
… »
 
Cet appel à projets vise à accompagner les employeurs territoriaux engagés
dans la lutte contre les violences sexistes et sexuelles. Il permet aux employeurs
qui seront retenus de bénéficier d’un appui financier et méthodologique dans
leur démarche mais aussi de favoriser les échanges de pratiques et de
réflexions entre employeurs.
D’une durée de 24 mois, cet appel à projets à destination des employeurs
territoriaux couvrira une phase de réalisation d’un diagnostic approfondi
des situations de travail ainsi que l’élaboration et la mise en œuvre d’un
plan d’actions portant sur les trois niveaux de prévention (primaire, secondaire
et tertiaire). Les projets présentant une expérimentation innovante
favorisant la prévention des violences sexuelles et sexistes seront
valorisés.
Un prestataire sera obligatoirement mis à disposition des employeurs retenus
par le Fonds National de Prévention, afin de les accompagner dans la réalisation
de la phase de diagnostic. Les coûts afférents à cet accompagnement sont
pris en charge par la CNRACL.
 
 La date limite de dépôt des candidatures est fixée au 10 avril 2024.

Cliquez ici pour en savoir plus sur cet appel à projet  

Théâtre Forum

https://www.cnracl.retraites.fr/employeur/prevention-risques-professionnels/vous-accompagner/accompagnement-financier/appels-projets


Venez échanger autour des
métiers d'accompagnement à
domicile lors de deux rencontres
à Pau et Bayonne.
 
Ces rencontres sont ouvertes au
public et à tous les
professionnels du secteur
social et médicosocial.

Retrouvez l'ensemble des lettres d'actualités de la
DSCT sur cette page
Direction Santé et conditions de travail
Centre de Gestion des Pyrénées-Atlantiques
Direction-sante@cdg-64.fr
© 2024 CDG 64

 

Si vous ne souhaitez plus recevoir nos communications, suivez ce lien

 

https://www.cdg-64.fr/sante-et-conditions-de-travail/actualites-sante-et-conditions-de-travail/news/detail/News/lettres-dactualite-de-la-dsct/
https://eye.cdgfpt64.fr/v3/r/USBSHOW/84/5e73da31b95cee42d6155653/M8E3yRwzQI-j-V2zIttzew/ohtWAUzhQAKGexRpAmaZYw/613230945e060f44e4a1e810?email=tousagentscdg@cdg-64.fr&adm=direction@cdgfpt64.fr

