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Du 19 au 22 juin
Semaine pour la qualité de vie et
conditions de travail 2023

-Transitions et travail

- Flyer a disposition des agents

- A vos agendas : 15 Ateliers métiers programmés
- Quizz d'auto évaluation

Le théme : Transitions et travail,
on en parle ?
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SEMAINE POUR LA

Les transitions en cours sont multiples : écologiques,

numeériques, sociétales, organisationnelles ...

QUALITE  VIE CONDITIONS TRAVAIL

;%3 Comment s'assurer que ces transformations, non
On en ’7 . e "
i‘ seulement ne dégraderont pas la santé mais seront

également favorables au développement des femmes et

des hommes au travail ?

Faire une place aux « questions du travail » dans les projets de la collectivité
constitue une fagon de prendre en compte les différents enjeux liés aux
transitions.

L'ANACT (Agence Nationale pour I'Amélioration des Conditions de travail)
propose de nombreux événements en présentiel ou en distanciel sur cette
semaine. Vous pouvez retrouver le programme ici.

La Direction Santé et conditions de travail du CDG 64 peut vous
accompagner sur des projets de modifications du travail qui ont eu un impact
important sur les conditions de travail des agents territoriaux.

Transitions et travail

La mise en place de nouveaux outils et procédures est en général synonyme de
progres, de gain de productivité ou d'une meilleure prise en compte de la
santé. Mais ces modifications peuvent avoir de lourds impacts sur les conditions
de travail des agents.

Cette semaine de la QVCT est une occasion de rappeler qu'il convient de
remettre I'humain au cceur du travail afin de préserver la santé mentale et
physique de chacun.

Vous trouverez ci-dessous quelques rapides exemples de transformations pour
lesquelles I'anticipation peut permettre de prendre en compte toutes les
conséquences.



https://www.anact.fr/semaine-pour-la-qualite-de-vie-au-travail

Transitions écologiques

Passage aux produits bio et au local dans les cantines :
=> moins de produits transformés et industriels dans les cantines.
=> des circuits courts plus respectueux

, E > C'est super. ”‘?3 Mais a-t'on pris en compte

Enfin, on prend en compte le temps nécessaire pour

les enjeux de santé éplucher 200 kg de
publique légumes tous les matins ?
Ressources :

Vous pouvez télécharger un guide réalisé par le CDG 64 pour réfléchir de fagon
globale aux transformations induites par le passage au produits bio dans les
cantines.

Transitions numériques

Multiplication des outils numériques :
=> acces simplifié a l'information
=> communication plus fluide

E% C'est super. “‘% Mais a-t-on anticipé la

Le travail en équipe va gestion accrue des mails qui
étre facilité avec des tendent a remplacer les
outils coopératifs échanges directs entre
collégues ?
Ressources :

- Vous pouvez télécharger gratuitement un guide sur la communication avec les

outils numériques sur le site de I'INRS.

- Vous pouvez également regarder le replay d'un webinaire sur |e stress
numeérique_

Transitions climatiques

Multiplication des vagues de chaleurs au cours des derniéres années.


https://cloud.cdg-64.fr/index.php/s/8LkcCQfed6E44Aq
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%206508
https://app.livestorm.co/preventica/le-stress-numerique-un-risque-emergent/live?s=f7c6ef11-357b-4065-9a41-648aba0910d3#/

=> Comment concilier nécessité de service et santé des agents dans ces

conditions ?
- E On a I'habitude d'avoir “’g Mais a-t-on anticipé qu'en cas
: des horaires décalés /1 de canicule, les fortes
dans les services chaleurs commencent de plus
techniques I'éte . en plus t6t dans la journée ?
Ressources :

- Vous pouvez trouver des dossiers complets sur cette thématique :
- sur le site de ['INRS
- sur le site du Ministére du travail, du plein emploi et de l'insertion

- une page de synthese sur le site du CDG 64

Transitions organisationnelles

Développement du télétravail dans la fonction publique territoriale
=> Plus de liberté dans le travail
=> Emergence de nouvelles facon de travailler

V‘E‘ C'est super. "’% Mais a-t-on anticipé les
’ Cela va permettre une plus difficultés pour manager

grande autonomie des une équipe qui se croise de
agents moins en moins ?
Ressources :

Vous pouvez trouver sur le site de I'INRS :
- un dossier sur le télétravalil

- un dépliant avec des conseils pratiques

Transitions et lieu de travail

Agrandissement des locaux du la mairie :
=> des batiments remis a neuf des batiments
=> du matériel neuf


https://www.inrs.fr/risques/chaleur/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://travail-emploi.gouv.fr/sante-au-travail/prevention-des-risques-pour-la-sante-au-travail/article/chaleur-et-canicule-au-travail-les-precautions-a-prendre
https://www.cdg-64.fr/accueil/actualites/news/detail/News/travail-par-fortes-chaleurs/
https://www.inrs.fr/risques/teletravail/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%206454

v} C'est super.
On va pouvoir travailler

”‘% Mais a t'on anticipé les impacts
de ce changement de locaux

dans de meilleures sur toutes les missions des

conditions

Ressources :

agents ou seulement sur les
missions les plus courantes ?

Vous pouvez télécharger un dépliant réalisé par le CDG 64 pour réfléchir de
facon globale aux transformations induites par un projet de conception ou de

réaménagement.

Flyer a disposition des iy e

agents

Afin de renseigner et d'accompagner tous les
agents du territoire, nous avons crée un flyer qui
peut étre mis a disposition de vos
collaborateurs. Ce document a pour but de
rappeler quelques bonnes attitudes pour étre acteur
de sa QVCT et d'indiquer quels types de ressources
sont mobilisables.

Téléchargez le flyer ici

A vos agenda : Ateliers métiers organisés
par la DSCT
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mails a partir
du mois d'aolt
pour ne pas
manquer les
inscriptions.

La DSCT organise sur les mois a venir 15 ateliers métiers
a destination des communes de moins de 20 agents.
Ces ateliers d'une demi-journée ont pour but de parler
prévention, santé et bonnes pratiques sur les métiers les
plus représentés dans les collectivités de petite taille.
Voici des a présent un planning prévisionnel pour ces
ateliers

- Agent d'entretien : les 19, 21 et 22 septembre 2023

- Agent polyvalent des services techniques : les 14, 16
et 17 novembre 2023

- Agent des écoles : les 16, 18 et 19 janvier 2024

- Agents administratifs : les 19, 21 et 22 mars 2024


https://cloud.cdg-64.fr/index.php/s/QFYPyaWwTxCHacY
https://cloud.cdg-64.fr/index.php/s/AQXPQd6cxXETFjn
https://cloud.cdg-64.fr/index.php/s/AQXPQd6cxXETFjn

e - Encadrants et Elus : les 28, 30 et 31 mai 2024

&‘\if\/ < Chaque atelier sera proposé sur 3 secteurs différents du
9 *fr»;} '\'@ département.
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Quizz d'auto-évalutation R
Pour finir, voici 2 quizz rapides a réaliser afin de
questionner vos idées regues sur la QVCT et de ot el A

positionner votre structure sur cette question.
- Idées recues sur la QVCT
- Questionnez votre QVCT

Retrouvez I'ensemble des lettres d'actualités de la
DSCT _sur cette page
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https://cvip.sphinxonline.net/surveyserver/s/anact/REFLEX_MODULE1/questionnaire.htm?authid=
https://reflexqvt.anact.fr/fr/outils-questionnez-votre-qvt
https://www.cdg-64.fr/sante-et-conditions-de-travail/actualites-sante-et-conditions-de-travail/news/detail/News/lettres-dactualite-de-la-dsct/
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