COMPTE-RENDU SUCCINCT
DE LA REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU MARDI 21 JUIN 2016 a 9h30
a la Maison des Communes a PAU

Sur convocations envoyées le premier juin deux mille seize, le Conseil d’Administration du Centre de

Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Pyrénées-Atlantiques s’est réuni le vingt-et-un juin deux mille
seize a neuf heures trente a la Maison des Communes a PAU sous la présidence de M. HIRIART.

ETAIENT PRESENTS :

= Membres du Bureau :

M. HIRIART, Maire de BIRIATOU, Président,

M. INCHAUSPE, Maire d'"HASPARREN, 1 Vice-président,

M. MILLET-BARBE, Conseiller municipal d'ANGLET, 2¢™ Vice-président,

Mme BAUCE, Adjointe au Maire de LAGOS, 3™ Vice-présidente,

M. FINZI, Maire de SAINT-CASTIN, 4°™ Vice-président,

M. MIMIAGUE, Président de la COMMUNAUTE DE COMMUNES DES LUYS EN BEARN, 1¢" administrateur,
M. VIGNAU, Maire de BEUSTE, 2¢™¢ administrateur,

M. PATRIARCHE, Maire de LONS, 3™ administrateur.

= Représentants des communes affiliées au Centre de Gestion des Pyrénées-Atlantiques :

Mme ARRIBAS-OLANO, Adjointe au Maire de SAINT-JEAN-DE-LUZ, M. AUSSANT, Maire d'ARUDY,
M. BERNOS, Maire d'AGNOS, M. COUROUAU, Conseiller municipal d'ARUDY, M. DELGUE, Maire
d'ARMENDARITS, M. DESSERE, Maire de LEM BEYE, M. FERRATO, Maire d'ARESSY, Mme FOURCADE, Maire
de MONTARDON, M. HUNAULT, Maire de NAVAILLES-ANGOS, M. IRUME, Maire d'IROULEGUY et M.
SANZ, Maire de REBENACQ.

= Représentants des établissements publics affiliés au Centre de Gestion des Pyrénées-Atlantiques :

Mme BEHOTEGUY, Présidente de la COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE BIDACHE.

= Représentants des collectivités non affiliées adhérentes au Centre de Gestion des Pyrénées-Atlantiques :

Mme BERGE, Conseillere départementale des Terres des Luys et Coteaux du Vic-Bilh, Mme LAHORE,
Conseillere départementale des Pays de Morlaas et du Montanéres et M. POCQ, Vice-président du Centre
Communal d’Action Sociale de BAYONNE.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION :

M. SAINT-PIERRE, Trésorier principal municipal,

M. MARCHAND, Directeur, Mme LASSERENNE, Directrice adjointe, M. SBIHI, Secrétaire général,
Mme ARRIVILLAGA, Responsable de la Direction Expertise juridique et instances consultatives,
Mme SIMONNET, Responsable de la Direction Emploi et recrutement et Mme WITTERKOER-BENEDIC,
Responsable de la Direction Santé et conditions de travail.

Mme FOURCADE assurait les fonctions de secrétaire de séance.

Le Président remercie les administrateurs pour leur présence nombreuse a cette réunion
du Conseil d'Administration.

En propos introductifs, le Président souhaite exposer deux points pour l'avenir des centres
de gestion et du Centre de Gestion des Pyrénées-Atlantiques.
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Dans un premier temps, il évoque le vote de la loi Déontologie du 20 avril 2016. Cette loi,
pour laquelle la Fédération Nationale des Centres de Gestion (FNCDG) a beaucoup travaillé, renforce
incontestablement la place des centres de gestion dans le paysage local.

Dans un second temps, le Président évoque un point qui concerne le Centre de Gestion et
notamment, le travail actuellement conduit par les services.

En effet, un travail important a été conduit depuis 2015 concernant les missions du Centre
de Gestion et leurs colts ce qui permet aujourd'hui de disposer d’éléments plus pertinents et plus précis
(cf. I- Rapports d'activités et résultats de la comptabilité analytique 2015).

Toutefois, il convient dorénavant d'approfondir cette réflexion et de mesurer précisément
ce qui est efficace, utilisé et ce qui I'est moins en termes de prestations.

Le Président indique que I'ordre du jour de la séance fixé en réunion du Bureau le 25 mai
2016 est dense. Par ailleurs, cette séance du Conseil d'Administration est importante car elle est
essentiellement consacrée a deux points fondamentaux pour le Centre de Gestion :

= |a présentation des rapports d’activités 2015 liée aux résultats de la comptabilité
analytique et au compte administratif 2015.

Il est précisé que, pour la premiere fois, cette présentation est faite sur une année civile (et
non plus d’octobre a octobre). Cela permet de faire le lien direct entre I'activité et la comptabilité
analytique. Par ailleurs, une restitution compléte est nécessaire puisqu'elle permet également au Conseil
d'Administration d'effectuer un vrai contréle des activités de I'établissement et de I'utilisation des

moyens.
= |e vote du compte administratif et du compte de gestion pour I'année 2015.

Enfin, certains points a I'ordre du jour étant d’inégale importance, ils ne feront pas I'objet
de débats et seront directement soumis au vote :

- les questions hors Commissions (cf. V),
- les conventions — marchés (cf. VIII),
- le compte-rendu de I'usage de la délégation de signature (cf. X).

L'ordre du jour est le suivant :

I.  PRESENTATION DES RAPPORTS D’ACTIVITES ET DES RESULTATS DE LA COMPTABILITE
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E. OFFRES DE CONCOURS POUR TRAVAUX DE LA MAISON DES COMMUNES............ooocrmrrreeeerecerrnnnrnees 5
F. SUBVENTION DE PARTENARIAT A LA CHAIRE OPTIMA........o.ovooreeeereeenseeeseseeesssessesssssssssssssssssssesnees 5
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1. POLE CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS ..........covveeneersesssnnssssssensssssanssssssssssssssssssssssseses 6
1.1 DIPLOMES UNIVERSITAIRES : PREPARATION DE LA RENTREE 2016...........oveereeerrreeerereeenne 6
1.2 PROJET DE REGLEMENT INTERIEUR A DESTINATION DES CANDIDATS AUX
CONCOURSETEXAMENS PROFESSIORNELS.........0ou0ii0sssnissss nasssditissessampbuteiashidoss pobapioses 6
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B. DIRECTION SANTE ET CONDITIONS DE TRAVAIL.....c.cueueiirieeieeeresesesesesesesssssssesssssssesesesessssssssssssssssesssnnns 7
1. POINT SUR LES RESEAUX ANIMES PAR LA DIRECTION SANTE ET CONDITIONS DE

TRANBIL. il i arenciirsibsmsiomiinrsissshopssresssratssksmbesinsnrmbrssmes s s S e T o S ok, 7
1.1 LE RESEAU DES CONSEILLERS DE PREVENTION ...c..covieuieeiieeetreseeseesessessessessessessessessessensensennas 7
1.2 LE RESEAU DES ASSISTANTS DE PREVENTION ....oveveeeeeeeteeeeeeteeeesessessessssessesessessesessessnsessanens T
1.3 CREATION D’UN NOUVEAU RESEAU ...eveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeaeeseasssesssssssssssssesesssssesessesessesensens 7
IV. AXES TRANSVERSAUX .....cuveeeerseeeeessessessesssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssnnass 8
A. CHARTE REGIONALE DE COOPERATION DES CENTRES DE GESTION DE LA NOUVELLE
BEGION ... Jii o isiiios isssivisiiiaisssssiarsmusnssivmmssi siss sl it ns e s 8
B. DEMATERIALISATION DU CONTROLE DE LEGALITE DES ACTES EMIS PAR LE CENTRE DE
GRETION ..o coosterimssmmnsses rmemssmr i isssonsmsbisisssscmomssisam isssiss S e s ook s o 9
V. QUESTIONS HORS COMIMISSIONS .....eeeerrvereessesssssesesssssssssesssssssssssssessssesssssssssssssssssssssssssssesssnssssssssssssns 9
A. DIRECTION EMPLO! ET RECRUTEMENT .ovveeteteeeee e eeeeeeteeeeeeeetessesesssessessssesessssessssssesessnsesessnsssesesensnsens 9
1. DECOMPTE DEFINITIF DU COUT DES CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS
CIBGANIEES BN Z01A o cinnmsssrnss omsamsusnminiomonssiosasboiisniosassmmes vonsiitsnmiois copt s it Bl oo i 9
2. ESTIMATIF DU COUT DES CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS ORGANISES
BN LG .. s simioneiliomiinssnsenssbmi il teivs ey sunmissrmesioivssssregis Wit i e 10
2.1 RECAPITULATIF DU COUT DES CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS.......c.ccevervnenee. 10

2.2 APPROBATION DU COUT REEL ET DU COOT LAUREAT DES CONCOURS ET
EXAMENS PROFESSIONNELS 2015 ET AUTORISATION DU PRESIDENT A APPELER

LES PARTICIPATIONS FINANCIERES .......cueuiueveveeeseaeeeseaesesesesessessssssessssesesesesssesssesssscsssesesens 10
B. POLE MISSIONS TEMPORAIRES..........oooeuerererrenesesesesesesssssssssesesesessssssssssssssssssssssesesssessssssesssesssssesns 10
1. CONVENTION AVEC L’AGENCE PUBLIQUE DE GESTION LOCALE POUR LA FORMATION

DES SECRETMIRES DEMBIRIE ....ocoveiinrorseeseeisssspsmonsisasssbogiessasoessissonissis s sTansssiion s e s s st obisonen s 10
N1 QRIESTIDNE DE PERSONNEL v cisseisessiossamusavsnsssesansosnnsnssypaipibsbrapsssnisivnsiemsssassdons fossinsns songhapigus ssssssss 10
A. RECRUTEMENT D'UN AGENT RECONNU TRAVAILLEUR HANDICAPE.........c.ooeurrreeereieeneeeneneiseseneanes 10
B. REGIME INDEMNITAIRE DES INFIRMIERS ........ovuiuetitereerecsesesesesesesesssesessssssssssssssesssssesssssssssesssesens 10

C. CREATIONS DE POSTES POUR DEROULEMENT DE CARRIERES EN FONCTION DE
N OLLSTION DUSPOBTE ..o isisonsmreimmsivssesdinssssint iasaiametotasssaessusssensssadiiobbinbontbi v s sosscnnd 11
D PLANET REGLENMENT DE FORMATION.......ocoivoimssivms soisiesgosmmpisarsistrsisssonsmss sstam i s b i 11
E. ACTION SOCIALE AU CENTRE DE GESTION .....coovuiveveeerteieecieiesseesessesssesessssesessssssssssssssesscsesesscsesesns 11

VIl. MODIFICATION PAR LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMPOSITION DE LA
COMMISSION D'APPEL D'OFFRES ......ccoeeererresesssessessessessasssssssssessassssssasssssssssesssssssssessssssssssssassassasas 11
VIIl. CONVENTIONS - IMARCHES ......ccoveiuerrereerseesessessessssesssesessessesssessessesssessassssssessssssssssssssssssssssssssssassans 12
A. AVENANT A LA CONVENTION AVEC L'ALLIANCE INFORMATIQUE.........cooveueueuineneiieneneereseseasesessenenas 12
IX. AMENAGEMENT PROVISOIRE DE LA MAISON DES COMMUNES ......cccoceeuremmsussussnssussessssssssssssssssessesses 12
X. COMPTE-RENDU DE L’USAGE DE LA DELEGATION DE SIGNATURE AU PRESIDENT .......ccceeumsursesscsansnnns 12

ESENTATION DES RAPPORTS D’ACTIVITES ET DV' R
comp TABILITE ANALYTIQUE 2015

Apres avoir rappelé la méthodologie utilisée dite des colts complets, M. MARCHAND
indique que la présentation du rapport d'activités et de la comptabilité analytique de I'année 2015
occupe une place importante au cours de cette premiére réunion du Conseil d’Administration de
I'année 2016 et que cette présentation est une obligation réglementaire.
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Afin de rendre ces rapports plus lisibles, un document a part entiére a été réalisé pour
chacun d’entre eux. Ces rapports doivent permettre aux élus administrateurs du Centre de Gestion
de connaitre, controler et évaluer les actions de I'établissement.

Toutefois, afin de faciliter et simplifier la présentation en réunion du Conseil
d’Administration, les services ont combiné les principaux éléments chiffrés du rapport d’activités
avec les résultats de la comptabilité analytique 2015, a I'aide de la projection d’un diaporama.

Il convient également de préciser que le rapport d’activités est réalisé de maniére trés
détaillée dans I'hypothese d'un contrdle de I'établissement par la Chambre Régionale des Comptes.

Le Président remercie les services pour la réalisation de ce travail et salue la gestion
rigoureuse du Centre de Gestion ainsi que [l'esprit "Maison des Communes". Le Conseil
d'Administration approuve a I'unanimité le rapport d'activités 2015. Il sera transmis a I'ensemble des
collectivités affiliées et non affiliées adhérentes par voie dématérialisée et inséré sur le site Internet
du Centre de Gestion.

Le rapport d'activités 2015 est accessible en cliquant sur I'image ci-dessous :

L
RAPPORT D'ACTVITFS 2015
B
B XL
5"
(71

Il QUESTIONS FINANCIERES

A. APPROBATION DU COMPTE ADMINISTRATIF ET DU COMPTE DE GESTION 2015

1. COMPTE ADMINISTRATIF

= La section de fonctionnement présente un excédent de 530 796,40 €.
= |asection d'investissement présente un excédent de 143 666,24 €.
Le Conseil d'Administration, réuni sous la présidence de M. INCHAUSPE, 1°" Vice-président,

adopte le compte administratif de I'année 2015, dressé par M. HIRIART, Président du Centre de
Gestion.

2. COMPTE DE GESTION

Le Conseil d'Administration examine le compte de gestion présenté par le comptable
M. SAINT-PIERRE. Les écritures sont conformes a celles du compte administratif.

Le Président est autorisé a le signer.

B. AFFECTATION DU RESULTAT

Le Conseil d’Administration décide de reporter les excédents dans les deux sections.
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C. BUDGET SUPPLEMENTAIRE 2016

Le Conseil d'Administration adopte le budget supplémentaire 2016. Le budget primitif et le
budget supplémentaire représentent au total :

- Fonctionnement: 6324177 €
- Investissement : 766 147 €

D. TABLEAU DES AMORTISSEMENTS 2016

Les dépenses d'investissement passées aprés l'adoption du budget primitif 2016
complétent le tableau d’amortissement 2016 qui est approuvé par le Conseil d'Administration.

E. OFFRES DE CONCOURS POUR TRAVAUX DE LA MAISON DES COMMUNES

Compte tenu de l'augmentation des effectifs de I'Agence Publique de Gestion Locale,
quelques aménagements de la Maison des Communes sont nécessaires :

= une salle de réunion, transformée en bureau occupé aujourd'hui par quatre informaticiens,
nécessite la pose de nouvelles fenétres pour un montant de 2 430,44 HT, soit 2 916,52 € TTC,

= des aménagements divers sont nécessaires pour permettre une meilleure utilisation de certains
bureaux. Le montant de ces aménagements est de 781 € HT, soit 937,20 € TTC.

Le Centre étant propriétaire de la Maison des Communes, il peut récupérer le FCTVA sur
ces différents travaux. Dans cette hypotheése, le Centre doit engager les travaux et accepter |'offre de
concours a hauteur du colt TTC des travaux diminué du montant du FCTVA.

Le Conseil d'Administration se prononce favorablement sur I'engagement par le Centre de
Gestion des travaux d'aménagement de la Maison des Communes et sur 'acceptation par celui-ci de
I'offre de concours a hauteur du co(it TTC des travaux diminué du montant du FCTVA. Le montant
prévisionnel de I'offre de concours est estimé a 2 438,10 € et 783,46 €.

F. SUBVENTION DE PARTENARIAT A LA CHAIRE OPTIMA

La Chaire OPTIMA, Observatoire du Pilotage et I'lnnovation Managériale Locale a organisé
un colloque le 19 mai 2016 a PAU, intitulé Les Entretiens de I'Innovation Territoriale 2016.

Dans le cadre de I'organisation de ce colloque, la Chaire OPTIMA a sollicité une subvention
de partenariat aupres du Centre de Gestion afin de financer en partie l'organisation et la
communication de cet événement.

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré, adopte a I'unanimité la subvention de
partenariat de 1 500 € en faveur de la Chaire Optima.

Par ailleurs, des membres du Conseil d'Administration ayant participé a cet évenement
soulignent I'intérét de ce type de manifestations et souhaitent continuer a soutenir de telles actions
qui permettent, qui plus est, un affichage du Centre de Gestion.

5/12
M cpG 64M compte-rendu - Réunion du Conseil d’Administration l21/06/2016



