
Si vous avez des difficultés à visualiser cet email, suivez ce lien
 

SEEPH - La lettre du
CDG 64

16 novembre 2022 

Encadrants :
Que faire face aux problèmes de santé

de votre équipe ?  

Voici le 3ème mail de la semaine décrivant les 5 étapes
essentielles de la prise en compte des problématiques de
santé de vos agents. 

3ème étape :
Mobiliser les bons interlocuteurs

 
Comme nous l'avons vu dans le mail d'hier, une fois le constat
de la situation de handicap partagé, il convient de chercher des
solutions afin de compenser les difficultés rencontrées par
l'agent. 

 

Un aménagement de poste sera réaliste et pérenne s'il résulte d'une réflexion
partagée d'une équipe pluridisciplinaire sur la base : 

des préconisations médicales 
des contraintes de l'agent

https://eye.cdgfpt64.fr/m2?r=wAXNBGm4NWU3M2RhMzFiOTVjZWU0MmQ2MTU1NjUzxBDQiQ3QiTP60MFE0I7Qhuf4cdCRHdDMFLg2MTU2ZDE2ODhkMTk2ZTQ3YWQ0Yjc3YTa6ZmxvcmVuY2UubGFib3JkZUBjZGctNjQuZnKgmbNFTUFJTF9DT1JSRUNUSU9OX0lEoKhTVEFURV9JRKCuT1JJR0lOX0tJTkRfSUSgqkNPTlRBQ1RfSUSgsU9SSUdJTl9DQVBUSU9OX0lEoLZ2MlNRQjVWclNDR05Kc1hDLU0tVmJRoLZwMVZjMEI2eFRidXUyLVRfaW9Fdzl3oLZsMEZ6dlFqTVNGaUNiNllqVDJxeTlRoLNQSE9ORV9DT1JSRUNUSU9OX0lEoLZiVmtvYzdjeVJHdTV0Z2ZMc2ZuazBBoA==
https://www.cdg-64.fr/sante-et-conditions-de-travail/actualites-sante-et-conditions-de-travail/


des contraintes de l'organisation
 
 La Direction Santé et conditions de travail du CDG 64 est à vos côtés pour
répondre à ce besoin de regards croisés. Via la convention d'adhésion à la
médecine préventive, vous pouvez mobiliser sans surcoût plusieurs
professionnels : 
-          Médecin du travail
-          Infirmier en santé au travail
-          Assistante sociale
-          Psychologue du travail
-          Ergonome
-          Ingénieur prévention 
-          Correspondant handicap
 
Si votre collectivité est suffisamment importante, une partie de ce travail
pluridisciplinaire peut être réalisé en Cellule santé. 

En cas de situation de handicap plus complexe, le CDG 64
peut déclencher pour vous une Prestation d'Appui Spécifique
(PAS). L'étude de poste pourra alors être réalisée gratuitement
par un prestataire externe spécialiste du handicap. 
Retrouvez une brochure détaillant cette PAS ici

 
Retrouvons notre petit jeu d'hier afin de savoir qui
solliciter pour aménager le poste de Monsieur
Deschampsderoses

Suite à votre discussion avec M. Deschampsderoses, il est donc
convenu qu'il contacte l'assistante sociale du CDG 64 pour faire une
demande de RQTH (Reconnaissance de la Qualité de Travailleur
Handicapé).

 
De votre côté, vous allez demander une visite avec le médecin du travail pour
faire un point médical sur la situation de votre agent. Suite à cette visite, une
étude du poste de M. Deschampsderoses pourra être réalisée, sans surcoût,
par une infirmière en santé au travail, une ingénieur prévention ou une
ergonome.

https://www.cdg-64.fr/index.php?eID=dumpFile&t=f&f=9278&token=24b12b8093a73048a75cefdffc64dfa5eabbe74d


Rendez-vous demain pour la quatrième lettre de la
semaine afin de savoir comment le poste de cet agent
pourra être aménagé. 

Retrouvez l'ensemble des lettres d'actualités de la DSCT sur cette page 
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