
Les foncƟonnaires et contractuels (contratÊsupérieurÊàÊuneÊannée)ÊdesÊ 
collecƟvitésÊduÊ64. 

Pour qui ? 

Le Bilan Professionnel Empreinte proposé par le CDG 64 a pour but de : 
 

 
 
 

 
 

Il est préconisé pour accompagner les agents qui ont un souhait de mobilité ou 
d‘évoluƟon professionnelle lié à : 

 
 

Accompagnement à la mobilité 

ilan professionnel  

‘‘Empreinte’’ 
B 

· GuiderÊl’agentÊdansÊ
saÊréflexionÊetÊleÊ
rendreÊacteurÊdeÊ
sesÊdémarches 

 

· EtablirÊunÊplan 
d’acƟonÊconcretÊ
pourÊmeƩreÊenÊ
œuvreÊsonÊprojet 

· AbouƟrÊàÊunÊprojetÊ
professionnelÊ 
réalisteÊenÊ 
cohérenceÊavecÊleÊ
marchéÊdeÊl’emploi 

· DeÊnouvellesÊaspiraƟonsÊ 
professionnelles:ÊuneÊ 
volontéÊd’évoluerÊouÊdeÊ
changerÊdeÊméƟer 

· UneÊréussiteÊàÊunÊdesÊ 
concoursÊouÊexamenÊ 
professionnelÊdeÊlaÊ 
FoncƟonÊPubliqueÊ 
Territoriale 

· UneÊsituaƟonÊprofessionnelleÊ
difficile 

· LeurÊétatÊdeÊsanté 

· RéaliserÊuneÊ 
analyseÊduÊparcoursÊ
professionnel 

Comment se déroule ce dispositif ? 

Les principales étapes sont les suivantes : 

· Un accueil individualisé et adapté aux besoins de l’agent :ÊprésentaƟon 
deÊlaÊdémarcheÊetÊ1èreÊanalyseÊdeÊlaÊsituaƟonÊetÊdesÊbesoins, 

 

· Un accompagnement spécifique et confidenƟel :ÊtravailÊsurÊleÊparcours 
professionnel,ÊidenƟficaƟonÊdesÊcompétences,ÊdesÊvaleurs,ÊintérêtsÊ 
etÊressourcesÊmobilisablesÊdeÊl’agent, 

 

· L’établissement ou l’idenƟficaƟon d’un projet professionnel réalisteÊà 
l’issueÊdeÊlaÊdémarche,ÊaccompagnéÊd’unÊplanÊd’acƟonÊconcret, 

 

· La rédacƟon d’un rapport remis à l’agent enÊfinÊd’accompagnement, 
 

· LaÊcollecƟvitéÊestÊdesƟnataireÊd’une synthèse de l’accompagnement  

L’accompagnementÊs’organiseÊautourÊdeÊrendez-vousÊquiÊs’échelonnentÊsurÊplusieursÊmois,ÊenÊ
foncƟonÊduÊrythmeÊetÊdesÊbesoinsÊdeÊl’agent.ÊChaqueÊrencontreÊdureÊentreÊ1HÊetÊ2H. 

(ouƟlsÊmobilisés,ÊdateÊdesÊrencontres…). 



UnÊaccompagnementÊsurÊmesureÊetÊadaptéÊauxÊagentsÊdeÊlaÊFoncƟonÊPubliqueÊTerritorialeÊ:UnÊaccompagnementÊsurÊmesureÊetÊadaptéÊauxÊagentsÊdeÊlaÊFoncƟonÊPubliqueÊTerritorialeÊ: 
· UnÊtravailÊavecÊdesÊconseillersÊenÊmobilitéÊayantÊuneÊexperƟseÊdesÊméƟersÊdesÊcollecƟvitésÊ

territorialesÊetÊdeÊlaÊgesƟonÊdesÊressourcesÊhumaines, 
· UnÊconseillerÊréférentÊvousÊaccompagneraÊtoutÊauÊlongÊdeÊvotreÊbilan,ÊenÊlienÊavecÊd’autresÊ

professionnelsÊduÊCDGÊpourÊunÊaccompagnementÊglobalÊsiÊbesoinÊ(AssistanteÊsociale,ÊPsycho-
logueÊduÊtravail...). 

LaÊcollecƟvitéÊdoitÊavoirÊadhéréÊàÊlcollecƟvitéÊdoitÊavoirÊadhéréÊàÊl’’offreÊdeÊserviceÊmobilité.offreÊdeÊserviceÊmobilité.  
 
· EntreƟenÊpréalableÊafinÊdeÊprésenterÊleÊBilanÊprofessionnelÊetÊciblerÊ

leÊbesoin, 
 

· AccordÊdeÊlaÊcollecƟvitéÊetÊdeÊl’agentÊformaliséÊparÊlaÊsignatureÊduÊ
documentÊd’engagement. 

Les atouts du PROGRAMME  

LesÊfacteursÊclésÊdeÊsuccèsÊdeÊlaÊdémarcheÊLesÊfacteursÊclésÊdeÊsuccèsÊdeÊlaÊdémarcheÊ::  
· EngagementÊdesÊconseillersÊ:Êbienveillance,Êécoute,ÊconfidenƟalité,Êneutralité... 
· EngagementÊdeÊl’agentÊaccompagnéÊ:ÊimplicaƟon,Êtransparence,Êassiduité,Ê 

ouvertureÊd’esprit... 

DesÊouƟlsÊspécifiquesÊetÊperformantsÊmobilisésÊenÊfoncƟonÊdesÊbesoinsÊparƟculiersÊdeÊchaqueÊDesÊouƟlsÊspécifiquesÊetÊperformantsÊmobilisésÊenÊfoncƟonÊdesÊbesoinsÊparƟculiersÊdeÊchaqueÊ
agentÊ:agentÊ: 

· Tests/quesƟonnaires,Ê 
intérêtsÊprofessionnels,Ê 
documentÊdeÊsynthèseÊ… 

· PassageÊduÊtestÊMoƟvaÊinclusÊ
(CerƟficaƟonÊdesÊconseillersÊ
duÊCDG) 

· PossibilitéÊdeÊperfecƟonnerÊ
lesÊouƟlsÊdeÊcandidature,Ê 
simulaƟonÊd’entreƟens… 

Quand débute le Bilan Empreinte ? 

· 680€ parÊaccompagnementÊpourÊlesÊcollecƟvitésÊaffiliéesÊ 
· 880€ parÊaccompagnementÊpourÊlesÊcollecƟvitésÊnonÊaffiliéesÊadhérentesÊ 
 
· PrestaƟonÊnonÊfacturéeÊpourÊlesÊagentsÊbénéficiairesÊd’uneÊRQTH*,ÊenÊsituaƟonÊ

d’inapƟtudeÊouÊdeÊreclassementÊÊpourÊraisonÊdeÊsanté. 

Tarification de cette prestation : 

€ 
*ReconnaissanceÊdeÊlaÊQualitéÊdeÊTravailleurÊHandicapéÊ 

IllustraƟonsÊbyÊStoryset 

UƟlisaƟonÊduÊModuleÊGPEECÊ(analyseÊetÊperspecƟvesÊduÊméƟer,ÊformaƟons...) 


