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1. ACCEDER AU MODULE DEMATERIALISE DE CANDIDATURE

Accueil du site du CD6 64 : www.cdg-64.fr

B Annuaire des Maires Maison des Communes « Agence Publique de GestionLocale « Association des Maires et Présidents « Comité d"Action Sociale du Personnel Territorial

0 - Cliquez dans la rubrique
"EMPLOI ET RECRUTEMENT".

) CENTRE DE GESTION DE LA ESPACE COLLECTIVITES
v FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE ' l
Rechercher... E

CDG@A - des Pyrénées-Atlantiques
CONCOURSET R INSTANCES PROTECTIONSOCIALE |~ SANTEETCONDITIONS =~ OBSERVATION ET

LECDG 64 EMRLENEY
RECRUTEMENT EXAMENS CONSULTATIVES ETRETRAITE DE TRAVAIL ANALYSE SOCIALE

~ DEMO Actualités Emploi et recrutement > Offresd'emploi > Postuler a unrecrutement suivi par le CDG 64
» DEMO Page CRUTEMENT SUIVI PAR LE C 64
© Actualités Derniére modification : 7 septembre 2017 09:04:52 & Imprimer la page
~ Emploi dans la Fonction
e - Cliquez sur "Offres Publique Territoriale
Dans le cadre des recrutements, le CDG 64

d lem plOi" H > Offres d'emploi dématérialise le dép6t des candidatures :
» Les candidats saisissent en ligne leur
candidature

» Recherche d'emploi
% » Postuler & un recrutement suivi
parle CDG 64 adressées aux candidats par  courriel

e - CI |q uez sur " Postu Ier (convocations et lettres de réponse).

» Déposer une offre d'emploi et

» Les correspondances du CDG 64sont

Il est impératif de consulter réguliérement sa boite

a un recrutement SUiVi guides uiisaieurs de réception mail et les courriels indésirables.
P ion d |
par Ie CDG 64“ :je :it;':::n le remplacement et

~ Prestation archives
» Postuler a un recrutement suivi par le CDG 64

~ Prestation d'accompagnement % Télécharger le guide d'utilisation du module de candidature
au recrutement

- Diplémes universitaires

- DEMO Page

CRL

© Actualités Derniére modification: 7 septembre 2017 09:04:52 B3 iprie la perr um

- Emploi dans la Fonction

AR Dans le cadre des recrutements, le CDG 64

> Offres d'emploi dématérialise le dépot des candidatures :

» Les candidats saisissent en ligne leur
candidature

» Recherche d'emploi

» Les correspondances du CDG 64sont
adressées aux candidats par courriel
(convocations et lettres de réponse).

» Déposer une offre d'emploi et
guides utilisateurs

Il est impératif de consulter réguliérement sa boite
de réception mail et les courriels indésirables.
- Prestation de remplacement et

de renfort

DEPOT DES CANDIDATURES EN LIGNE e - FACULTATIF C|iquez
% » Postuler a un recrutement suivi par le CDG 64 sur "TéIéCharger Ie gUide

+ Prestation d'accompagnement » Télécharger le guide d'utilisation dumodule de candidature < | d'utilisation du module
au recrutement

- Prestation archives

de candidature "

©- Cliquez sur "Postuler
a un recrutement suivi
par le CDG 64"
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2. RENSEIGNER LES INFORMATIONS CONSTITUANT L'ACTE DE
CANDIDATURE

EMPLOIET CONCOURS ET T INSTANCES PROTECTIONSOCIALE | SANTE ET CONDITIONS OBSERVATION ET
RECRUTEMENT EXAMENS ETRETRAITE DETRAVAIL

 Actualités Emploi et recrutement > Offresd'emploi > Postuler & un recrutement suivi par le CDG 64
> Postuler 3 un recrutement suivi par le CDG 64
- Emploi dans la Fonction

Publique Territoriale POSTULER A UN RECRUTEMENT SUIVI PAR LE CDG
> Offres d'emploi SRS n

» Recherche d'emploi

Module de candidature en ligne

» Postuler & un recrutement suivi

par le CDG 64 Recrutements dans les collectivités du département actuellement suivis par le CDG64.

» Déposer une offre d'emploi et Nomde la @ Datede fin Détails
guides utilisateurs Intitulé du poste | collectivité d'ae rI::Tois dedépdtdes | de
» Prestation de remplacement et (AT S | Reliie
de renfort Adjoints
N . Secrétaire de COMMUNE administratifs .
RS I AR S " D'ARBERATS- | territoriaux 15H  25/09/2017 <— o - Pour postuler, cliquez
Prectationd! . SILLEGUE ou Rédacteurs " "
 Prestation d'accompagnemen — sur "Postuler" dans la
au recrutement
- - Un professeur derniere colonne du tableau.
- Diplémes universitaires d'enseignement | ECOLE
artistiqueen | SUPERIEURE Professeurs
- Réglementation des stages de 8 d'Enseignement 16 H 09/09/2017
I'enseignement charge de D'ARTDES Artistique
ane Fatelier PYRENEES q
céramique

@ - L'offre d'emploi détaillée
est téléchargeable au format
PDF pour sauvegarde et/ou
impression.

9 - En haut de la page de saisie,
le détail de I'offre est rappelé
pour pouvoir s'y reporter tout au
long de la candidature.

J

STULER AUN RECRUTEMENT SUIVI PAR LE CDG

* Emplol dans la Fonction
Publique Territoriale

> Offres d'emploi

» Recherche d'emploi

Module de candidature en ligne

» Postuler a un recrutement suivi

par le CDG 64 Recrutements dans les collectivités du département actuellement suivis par le CDG64.

» Déposer une offre d'emploi et

suides utilisateurs Secrétaire de mairie, COMMUNE D'ARBERATS-SILLEGUE
- Prestation deremplacement et LA COMMUNE DE ARBERATS-SILLEGUE
de renfort (281 habitants - 4 5 km de Saint-Palais)

. . Département des Pyrénées-Atlantiques
~ Prestation archives

- Prestation d'accompagnement RECRUTE

aurecrutement =
UN(E) SECRETAIRE DE MAIRIE

- Diplémes universitaires (Poste a temps non complet - 15 heures/semaine)

Cadre d'emplois des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX (4 partir du 2éme grade) ou du
- Réglementation des stages de grade de REDACTEUR TERRITORIAL
I'enseignement

1. ACTIVITES PRINCIPALES

En collaboration directe avec le Maire, vous serez chargé(e) du secrétariat de la commune, et plus
particuliérement de :

- Assister et conseiller les élus,

- Accueillir et renseigner la population,

- Assurer le suivi général des dossiers (urbanisme, projet de travaux...),

- Préparer et rédiger des documents budgétaires et comptables et procéder a leur exécution,
- Rédiger les actes d'état civil et tenir le registre d'état civil,

- Préparer et rédiger des documents administratifs et techniques,

- Assurer l'organisation des élections, recensements...,

- Assurer le suivi des réunions et des décisions du Conseil municipal,
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Les informations saisies dans ce module constituent votre acte de candidature au poste, a partir duquel

s'effectuera la sélection.

Aucune piece jointe (CV, lettre de motivation...) ne peut étre ajoutée aux candidatures en ligne.
Pour un bon rendu de votre candidature, il est impératif de n'insérer aucune puce, tabulation ou mise en

NOTE IMPORTANTE

forme au texte saisi ou copié/collé.

Certains champs étant limités en termes de nombre de caractéres, il conviendra d'étre attentif pour éviter

que le texte saisi ou copié/collé ne soit tronqué.

NOUS VOUS CONSEILLONS D'APPORTER LE PLUS GRAND SOIN A LA SAISIE ET LA

RELECTURE AVANT VALIDATION

Dans cette rubrique, les
informations suivies d'une étoile
doivent étre obligatoirement
complétées. Sans cela, le
formulaire ne peut étre validé.

Données générales

Nota : les champs suivis d'un astérisque sont obligatoires

Civilité:* O Mme O M.

Nom:*

Prénom:*

; Age (en chiffre): *

Adresse postale: *

Code postal : * Ville:*

Adresse mail : *

Confirmez votre adresse mail : *

Numeéro de téléphone: *

Saisir uniquement des chiffres sans espace. Exemple : 0559844040

Si vous étes reconnu travailleur handicapé, cochez cette case: []

Renseignements statutaires

® @) Titulaire (le cas échéant, renseigner obligatoirement le bloc ci-dessous)

Dans cette rubrique, le candidat
devra cocher la mention qui
correspond a sa  situation
administrative.

® (@) Autre (CAE, apprenti, emploi d'avenir, .)

® @) Non Titulaire (contractuel & durée déterminée ou CDI de droit public)
f

M cDG 64 MSEPTEMBRE 2017

5/9



Formations et expériences

Permis détenu(s) (nouvelle nomenclature européenne) :

oA m

[0 BE (ex permis E(B)) [0 C1(expermisC)
O C1E (ex permis E(C)) [ D (ex permis D)
] DE (ex permis E(D)) ] D1(ex permisD)

O DI1E (ex permis E(D))

Précisez dans quels délais vous étes disponible pour une
prise de poste :

Plusieurs permis peuvent étre
sélectionnés.

Motivations

Exposez vos motivations et compétences (lettre de motivation). (2000 caractéres maximum)

Support

Précisez par quel support vous avez eu connaissance de cette offre:

[0 FNCDG [0 Péle emploi
[0 Capemploi [0 Revuespécialisée
[0 Affichage en collectivité O Emploiterritorial

[0 Autre, précisez:

Le délai de disponibilité peut étre
précisé par une durée ("3 mois") ou

<— par une indication qualitative

("immédiatement" ou "délai non
connu").

Plusieurs supports peuvent étre
sélectionnés.

A l'issue de votre saisie, cliquez sur :

Envoyer votre candidature

ATTENTION : a cette étape votre candidature n'est pas

encore validée
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INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES IMPORTANTES CONCERNANT LA SAISIE

Si vous cliquez sur "Envoyer votre
candidature” mais qu'un ou
plusieurs champs obligatoires ne
sont pas remplis ou sont mal
remplis, vous serez redirigé vers le
formulaire de saisie. Les champs
mal saisis apparaitront alors en

rouge.

Nota: les champs suivis d'un astérisque sont obligatoires

Civilité;* O Mme OM.

Un ou plusieurs champs ne sont pas rempli(s) ou mal rempli(s).

*: champ obligatoire

catégories de permis :

ATTENTION :
depuis le 19 janvier 2013, les Etats membres de I'Union Européenne
ont adopté les mémes catégories de permis de conduire.

De ce fait, en France, certaines catégories de permis de conduire ont été créées,
d'autres modifiées. Le formulaire a compléter propose la nouvelle nomenclature,
en indiquant entre parenthéses les anciens permis correspondants.

Le tableau ci-dessous recense les correspondances entre nouvelles et anciennes

Catégories de permis obtenus avant le Nouvelles catégories (permis
19 janvier 2013 européen)

B B

E(B) B et BE
C B,CletC

E(C) B, BE, C1, C1E, Cet CE
D B,DletD

E(D) B, BE, D1, D1E, D et DE
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3. VALIDER LA CANDIDATURE AU POSTE

Module de candidature en ligne

Recrutements dans |e Tteés du departement actuetterm

Vérification des données de votre candidature. <

ATTENTION : Votre candidature n'a pas encore été enregistrée.
Validez en bas de page si les informations saisies sont correctes.

salsuivis par le CDGO4. @ - Avant de valider définitivement
votre candidature et de la transmettre
au CDG 64, vous accédez a une page de
vérification des données saisies.

INFORMATIONS INPORTANTES :

Les informations saisies dans ce module constituent votre acte de candidature. La sélection s'effectuera
sur la base de ces informations uniquement.

Aucune piéce jointe (CV, lettre de motivation...) ne peut &tre ajoutée.

Pour un bon rendu de votre candidature, il est impératif de n'insérer aucune puce, tabulation ou mise en
forme au texte. Certains champs étant limités en nombre de caractéres, il conviendra d'étre attentif pour
éviter que le texte ne soit tronqué.

Des documents complémentaires (arrété de position administrative, dipléme...) seront demandés aux
candidats convoqués en entretien de sélection.

L'ensemble des correspondances seront adressées aux candidats par courriel (convocations, lettres de
réponse).

L'adresse électronigue du candidat est une donnée obligatoire.

Il est donc impératif de renseigner une adresse électronigue valide.

NOUS VOUS CONSEILLONS D'APPORTER LE PLUS GRAND SOIN LORS DE LA RELECTURE AVANT
VALIDATION.

Postuler pour une autre offre : /]
=module, les informations seront reportées

Si vous cochez cette case et post ur une autre offre su

jusqu'a la fermeture du navigateur ou jusqu'a la prochaine validation de candidature.

Une fois votre candidature validée, vous recevrez un courriel de confirmation a I'adresse mail saisie.

Valider votre candidature

9 - Si vous cochez la case
"Postuler pour une autre offre"
en bas de page, les données
saisies seront maintenues pour
une éventuelle candidature sur
un autre recrutement suivi par le
CDG 64 tant que vous resterez
dans la méme session Internet.

Si vous fermez votre navigateur

Internet, les données saisies
seront perdues.

nouveau.

€ - VALIDATION DEFINITIVE DE LA CANDIDATURE EN BAS DE PAGE :
| En cliquant sur "retour", vous revenez au formulaire et pouvez modifier votre saisie.

|En cliquant sur "valider votre candidature", vous transmettez votre dossier de candidature au
CDG 64. Vous ne pouvez plus modifier votre saisie = Pour toute modification ultérieure a la
validation, il conviendra de contacter le CDG 64 pour supprimer le 1 formulaire et en créer un
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4. LA POURSUITE DE LA PROCEDURE DE RECRUTEMENT

A. CONFIRMATION DE VOTRE CANDIDATURE

Vous recevrez un courriel de confirmation de votre candidature a I'adresse renseignée dans le
formulaire. L'ensemble des données que vous avez saisies y sera récapitulé.

B. DEMANDE DE DOCUMENTS COMPLEMENTAIRES
Des documents complémentaires pourront étre demandés aux candidats retenus pour un
entretien de sélection : diplomes, dernier arrété de position administrative, attestation de réussite au concours,
permis...

C. MODALITES DE CORRESPONDANCE

NOTE IMPORTANTE : I'ensemble des correspondances seront adressées aux candidats par
courriel (convocations, réponses négatives et positives).

Le renseignement d'une adresse électronique est désormais obligatoire. Il est donc impératif
pour chaque candidat d'apporter le plus grand soin dans la saisie et de renseigner une adresse électronique valide.

Le candidat devra donc consulter régulierement sa boite de réception ainsi que, par mesure de
précaution, ses "courriers indésirables".

CONTACTS

| Direction Emploi, Mobilité et RH
Pole Recrutement et Conseil RH

|  &0559901823



http://www.cdg-64.fr/
mailto:recrutement@cdg-64.fr

