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COOPERATION DES CENTRES DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA REGION NOUVELLE-AQUITAINE

—— LES OFFRES D’EMPLOI PUBLIEES

3 207 offres d'emploi dans la Fonction Publique Territoriale\
de la Région Nouvelle-Aquitaine au 1°F semestre 2017,

soit une hausse de 38 % par rapport au 2" semestre 2016

®) Le deuxiéme trimestre 2017 enregistre le plus grand nombre

d’offres d’emploi depuis deux ans
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LES COLLECTIVITES QUI RECRUTENT

Une offre d’emploi sur trois est publiée par les communes

Répartition des offres d’emploi par type de collectivités

sur le 1°" semestre 2017
Communes

Autres établissements publics
Communautés d'agglomération ou urbaine
Communautés de communes
Départements

Région

CCAS

Variation du nombre d’offres par type de collectivités entre le

2" semestre 2016 et le 1° semestre 2017

Région
Départements

Communautés d'agglomération
ou urbaines

Communautés de communes
CCAS
Communes

Autres établissements publics

?
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+ 307 % d’offres d’emploi

+ 74 % d’offres d’emploi

+ 54 % d’offres d’emploi

+ 47 % d’offres d’emploi
+ 21 % d’offres d’emploi
+ 19 % d’offres d’emploi

+ 11 % d’offres d’emploi

35%

Des offres d’emploi principalement concentrées dans les

zones urbaines
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LES PROFILS RECHERCHES PAR LES COLLECTIVITES

Pres de 2 offres d’emploi sur 5 visent la
filiere technique et un tiers, la filiere

administrative

Sécurité 1%

Animation 3% Autre 3%

Sportive 2%
Culturelle 7%

Sociale 15%

Administrative
30%

Les 5 cadres d’emplois les plus
recherchés

> Adjoints techniques
> Adjoints administratifs
> Attachés

> Techniciens

> Ingénieurs

Technique 39%

23 %
16 %
16 %
11 %
9%

La moitié des offres d’emploi concerne
la catégorie C

49%
24% 27%
A B C
Variation :

Le nombre d’offres d’emploi
augmente dans chaque caté-
gorie hiérarchique :

A 35 % en catégorie A

A 45 % en catégorie B

? 36 % en catégorie C

Les 5 métiers les plus recherchés

> Chargé de propreté des locaux 6%
> Secrétaire de mairie 5%
> Enseignant artistique 5%
> Assistant de gestion administrative 4%
> Animateur-éducateur sportif 3%

Une offre d’emploi sur 6 concerne un
emploi a temps non complet dont pres
de la moitié de moins de 17 h 30

Temps

complet
83%

M Temps complet M Inférieur 3 17 h 30

M Temps non complet 4 Supérieur ou égala 17 h 30

Plus de 3 recrutements sur 5 font suite a

une vacance d’emploi (poste vacant)
Mission
Contrat aidé - temporaire
Contrat 14,8%
d'avenir
0,2%

Vacance
d'emploi

Création

d'emploi
23,3% 61,3%
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— LES 3 METIERS QUI RECRUTENT LE PLUS

o : Catégori Localisation T
Métier Temps de travail ”atego. - BEES PR
hiérarchique des offres contrats
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LA CONSULTATION DES OFFRES D’EMPLOI

LES DEMANDEURS D’EMPLOI INSCRITS

1 372 demandeurs d’emploi inscrits

Les profils des candidats sont consultables par les employeurs publics
territoriaux sur le site www.emploi-territorial.fr

> 8 645 consultations au 1* semestre 2017

Répartition par statut des demandeurs

Fonctionnaire

FPE 3%
Lauréat

Fonctionnaire

FPH 2% Apprenti ou
autre contrat

concours FPT
4% aidé FPT (CUI
CAE)/étudiant
Contractueol de 2%
5|:|;Eg gf Demandeur ¥ 12 % des
secteur privé d'emploi 52% demandeurs
8% d’emploi ont
moins de 26
ans

Fonctionnair
FPT 24%

Les 5 métiers les plus recherchés par les demandeurs d’emploi

» Assistant de gestion administrative 11%
> Assistant de direction 6 %
> Agent d'accompagnement a I'éducation de I'enfant 6 %
> Agent de restauration 4%
> Assistant de gestion ressources humaines 3%

Au 18" semestre 2017,
2 378 398 consultations

des offres d'emploi des collectivités
de Nouvelle-Aquitaine,
soit + 35 % par rapport au 2" semestre
2016

Les 5 offres les plus consultées sur www.emploi-territorial.fr

> Assistant administratif 6 007 consultations

> Attaché 4 905 consultations
»Responsable administratif polyvalent

»Agent d'accueil MAIRIE et CCAS
»Agent de collecte saisonnier

3 705 consultations
3 598 consultations

3 587 consultations

— PRECISIONS METHODOLOGIQUES

Les Centres de Gestion de la Région Nouvelle-Aquitaine disposent d’un outil
commun de diffusion des offres d’emploi et d'inscription de demandeurs d'emploi : le
site www.emploi-territorial.fr. Cet outil permet d’extraire les données nécessaires a la
réalisation de ce Baromeétre.

Pour cette étude, les offres publiées entre le 1°" juillet 2015 et le 30 juin 2017 par
les collectivités de la Région Nouvelle-Aquitaine sur le site Emploi-territorial ont été
extraites. Les observations apportées dans ce document ne reposent pas sur une
analyse exhaustive des offres d’emploi publiées au cours du 1% semestre 2017 (en
effet, certaines collectivités ne diffusent pas leurs offres via le site www.emploi-
territorial.fr). Les offres retenues sont celles qui ont été publiées. La date de référence
est celle de la premiére publication. L'unité statistique prise en compte correspond au
nombre de postes (une offre peut se rapporter a plusieurs postes). Quelle que soit la
durée de publication, I'offre n’est comptabilisée qu’une seule fois. Les décisions de
recrutement (DR) sont comptabilisées par rapport a la date de recrutement et les
demandeurs d'emploi par rapport a la date de validation de la demande. Un
demandeur d'emploi peut effectuer jusqu'a cinqg demandes.

Les extractions de données ont été réalisées le 20 juillet 2017 .
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BAROMETRE SEMESTRIEL DE EMPLOI PUBLIC TERRITORIAL

LES CHIFFRES CLES - 1°® SEMESTRE 2017 :

» 3 207 offres d’emploi publiées par les collectivités
locales de la Région Nouvelle-Aquitaine

» Hausse de 38 % du nombre d’offres par rapport au
2" semestre 2016

» 2378 398 consultations d’offres emploi
» 1372 profils de demandeurs d’emploi a consulter

» 3 348 décisions de recrutement™® enregistrées soit une
baisse de 24,6 % par rapport au 2" semestre 2016

* Données en cours de saisie - Résultat a interpréter avec précaution

Etude réalisée par:

Observatoire Régional de I’'Emploi et de la Fonction
Publique Territoriale - Coopération des Centres de
Gestion de la Région Nouvelle-Aquitaine
Courriel : aurelien.martin@cdgl7.fr
cyrielle.poulot@cdg-64.fr

Pour toute question sur le site www.emploi-territorial.fr
(employeurs ou demandeurs), contactez-nous :

Centre de Gestion 16

05 4569 70 07
l.chaigneau@cdqg16.fr

Centre de Gestion 17

05161960 70
bourse.emploi@cdqgl7.fr

Centre de Gestion 23

0555519021
emploi-concours@cdg23.fr

Centre de Gestion 24

0553028700
boursemploi@cdq24.fr

Centre de Gestion 40

05 58 85 80 76
remplacement@cdqg40.fr

Centre de Gestion 47

05534832 33
johanna.szwarc@cdqg47.fr

Centre de Gestion 19

05 552069 49
gpeec@cdql9.fr

Centre de Gestion 33

0556112493
emploi@cdg33.fr

Centre de Gestion 64

05599018 23
recrutement@cdq-64.fr

Centre de Gestion 79

05490808 53
bourse-emploi@cdq79.fr

Centre de Gestion 86

05494912 12
emploi-concours@cdq86.fr

Centre de Gestion 87

05 55 3008 65
valerie.maure@cdqg87.fr
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